PROGRAMA

JARDIN CRECER
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INTRODUCCION

El trabajo infantil rural se ha convertido con el paso de los afios en un tema que involucra
practicamente a todos los integrantes de la sociedad. En el sector tabacalero, se trabaja
denodadamente en pos de erradicarlo desde hace décadas.

No obstante, estas iniciativas realmente son sustentables si se fortalecen por medio de
articulaciones, que brindan la posibilidad de concretar acciones y hacerlas perdurables en el
tiempo.

Un claro ejemplo de articulacidn, es la lograda entre RENATRE y Cdmara del Tabaco de Salta,
quienes desde el afio 2015, aunaron esfuerzos y surgid de esta articulacién el programa Jardin
Cuidar.

Posteriormente se continud trabajando y desarrollando nuevas ediciones incrementando poco
a poco la cantidad de nifios (de 50 se llegd a 100) en el programa y en la ultima edicién (2018)
se modificéd el nombre y se ejecutd bajo el titulo “Jardin Crecer”.

OBJETIVOS

Contribuir a la prevencién y erradicacién progresiva del trabajo infantil y brindar asistencia,
formacién y recreacion a los nifios de 0 a 12 afos.

Especificos:

v Brindar un espacio en el que se propicie la ejecucidon de actividades de apoyo escolar,
deportivas, artisticas y recreativas, dando a conocer y facilitando el ejercicio de los
Derechos de los nifios.

v" Promover el control del estado de salud de los participantes, facilitando la atencién y
propiciando acciones de prevencidn, higiene y vida saludable.

v" Generar espacios participativos de formacidon y capacitaciéon para las escuelas y las
organizaciones comunitarias, sensibilizando sobre la problematica y sus consecuencias.

RESULTADOS ESPERADOS

v/ 100 nifios de 0 a 12 afios participando del programa de erradicacién de trabajo infantil.

v" Apertura de un centro “Jardin Crecer” donde desarrollar el programa y donde
concurren los nifios en riesgo de Trabajo Infantil, para que practiquen actividades
recreativas, artisticas, ltdicas. Promover actividades para el ejercicio de sus derechos.

v" dos revisaciones médicas (una al inicio y otra al finalizar), para cada uno de los 100
nifios, para detectar alguna afeccion de salud de los niflos para luego si fuera necesario
realizar un seguimiento.

v" Padres, productores y actores de la comunidad convocados al centro para desarrollar
charlas y actividades en pos de mejorar la calidad de vida de los nifios participantes.

EJECUCION

El programa se llevd a cabo en su etapa intensiva desde el 02 de enero al 09 de febrero de
2018, desde las 08:00 a 18:00 hs de lunes a viernes.



Esto se traduce en que los niflos permanecieron en el centro durante 10 horas por dia,

recibiendo:
e Desayuno
e Colacién
e Almuerzo
e Merienda

El lugar seleccionado para realizar dicha accién fue nuevamente la Escuela N° 4449 Gabriela
Toranzos de Peretti, del paraje “La Falda” en el departamento San José de los Cerrillos en la
provincia de Salta. Esto obedece a la estratégica ubicacién de la escuela, por estar rodeada de
fincas tabacaleras, por su facil acceso por estar a la vera de la RN 68, por contar con transporte
publico y por ultimo por las éptimas condiciones edilicias del establecimiento.

El desarrollo durante estos afios de este programa en ese paraje, generd en las familias que
viven en las zonas aledafias, un importante sentido de pertenencia, que colabora en gran
medida con la sustentabilidad de “Jardin Crecer”.

CAPACITACION DEL PERSONAL

Como en todos los afios, antes de comenzar con la etapa intensiva, se lleva a cabo una
capacitacion a todo el personal que va desempefiarse en Jardines de Cosecha, Jardin Crecer y
Porvenir, congregando a mas de 120 personas.

En esta oportunidad se articuld con la Comisidn Nacional para la Erradicacién de Trabajo
Infantil (CONAETI) dependiente del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la
Nacidn y de la Secretaria Nacional de Nifiez, Adolescencia y Familia (SENAF), perteneciente al
Ministerio de Desarrollo de la Nacidn, instituciones que enviaron técnicos para actualizar y
capacitar a nuestro personal.

La tematica de la capacitacién fue:

Trabajo Infantil (actualizacion de legislacion)
Trabajo infantil en el ambito rural

Trabajo infantil y educacion

Buenas préacticas agricolas

Derechos de los nifios

Organizacion, logistica, aspectos contables.

Estas actividades se llevaron a cabo en la delegacion de la Camara del Tabaco de Salta en la localidad de
Chicoana, el dia sdbado 16 de diciembre de 2017 desde las 09:00 a 17:00 hs.



Durante los meses de noviembre y diciembre de 2017, la coordinacion de programas, generaron
una serie de 5 capacitaciones para las coordinadoras de centro y sus asistentes, las tematicas
planteadas fueron:

TRABAJO INFANTIL

ORGANIZACION EN LOS CENTROS

BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS

NOCIONES SOBRE CONTABILIDAD

CURSO DE MANEJO DE SOFTWARE PARA VOLCAR LOS DATOS
ASPECTOS PEDAGOGICOS DE LAS ACTIVIDADES EN CADA CENTRO

Estas capacitaciones se llevaron a cabo en la Camara del Tabaco de Salta, durante 5 fines de
semana donde se convoco a diversas instituciones para concretar las capacitaciones, a saber:

COPRET!I (comision provincial para la erradicacion del trabajo infantil)

COPROTAB (Buenas practicas agricolas)

AFIP (Nociones sobre contabilidad y facturacion de honorarios)

El resto de temas fue desarrollado por las coordinaciones de los programas, Asociacion
Conciencia y RSE de Camara del Tabaco de Salta




TRASLADO DE MATERIALES Y MERCADERIAS

En los ultimos dias del mes de diciembre de 2017, se efectud con el transportista contratado
mas los vehiculos de la Asociacidon Conciencia y la Cdmara del Tabaco de Salta, el traslado de
materiales acopiados en COPROTAB y la mercaderia no perecedera desde un supermercado
mayorista de la capital saltefia.

Y al finalizar, se acopian nuevamente todos los materiales y mobiliario utilizado durante el
programa en COPROTAB.

Cada centro elabora un inventario, destacando el material que se puede volver a utilizar al afio
siguiente y el que hay que dar de baja, esto lo realizan los tres programas en cada edicidn.



ACTIVIDADES

En el centro, los nifos se dividen por grupo de edades y de acuerdo a esta divisidn, se asignan
actividades a desarrollar durante la implementacién, es por ello que el personal que forma
parte de los programas debe recibir capacitaciones para poder llevar a cabo su labor sin
mayores inconvenientes.

Las actividades en esta ultima edicion fueron:

Taller de reciclado de diversos materiales
Taller de dibujo

Taller de folclore

Taller de artistica

Taller de teatro

Taller de titeres

Cuidado del medio ambiente (Arboles Nativos)
Educacién vial



BENEFICIARIOS

El programa permite visualizar dos tipos de beneficiarios, los directos quienes participan
activamente de esta accidén vy los indirectos, que por anadidura reciben de alguna manera un
beneficio del programa:

Directos:

e Nifos participantes: 101 Nifios participaron de Jardin Crecer 2018
e Familias: 57 Familias se vieron beneficiadas con Jardin Crecer

Indirectos:

e Personal contratado: 13 personas formaron parte de Jardin Crecer.

e Productores tabacaleros: 14

e Localidades: 2 Cerrillos y La Merced

e Actividad econdmica: 2 El programa generé6 movimientos econémicos en las localidad de
Cerrillos y La Merced, al momento de adquirir los alimentos perecederos.

TRANSPORTE

En esta edicidn, al igual que en las anteriores, se contratd un transporte para movilizar a los
niflos desde parajes aledanos a la escuela lo que permitié mantener la matricula y la asistencia,
a pesar de la gran cantidad de dias con lluvia por la que pasamos este verano.

Este es un aspecto a tener en cuenta siempre al momento de elegir una escuela donde crear
un centro, dado que la accesibilidad, lo intransitable de los caminos aledafios o la lejania de las
viviendas afecta positiva o negativamente en el desarrollo del programa, todas estas variables
son contempladas y solucionadas al momento de contratar un transporte.

El traslado de los nifios al centro “Jardin Crecer” de La Falda fue el siguiente:

e Primer viaje: Partiendo desde Colon == B° Congreso == Cerrillos (2 paradas) ==
Sta. Apolonia ™= Fca. Aguilera.

e Segundo viaje: Partiendo de Fca. Ortega (LM) == Fca. Firpo (LM) == |a Merced
(3 paradas).

e Tercer vigje: Fca. Mirse (Capilla)

ALCANCE TERRITORIAL

Jardin Crecer, al igual que los demas programas de erradicaciéon de trabajo infantil, posee
como fortaleza la gran cobertura territorial. Esto se debe a la vasta distribucidn de la zona de
produccién tabacalera permitiendo llegar a nuestro publico objetivo. En el caso de Jardin
Crecer, se llega a las dos localidades mas importantes del departamento de San José de los
Cerrillos, ademas de 14 productores tabacaleros y sus respectivos emprendimientos.



e ,ﬁ‘

BN
¢ACeriillos

TERRITORIO QUE ALCANZA EL CENTRO JARDIN CRECER (LA FALDA)

REVISACIONES MEDICAS

Todos los afios y en todos los programas de verano, la Cdmara del Tabaco de Salta, toma la
responsabilidad de efectuar dos revisaciones en cada uno de los centros y a cada participante,
lo que permite detectar a tiempo cualquier inconveniente o afeccién que padeciera alguno de
los participantes, con su posterior tratamiento o seguimiento en el caso de ser necesario.

La revisaciéon sigue un método contemplado en una planilla, que nos arroja datos relevantes,
(se adjunta planilla utilizada para tal fin)




Como datos excluyentes en este apartado, se menciona el descubrimiento de algunos casos de
nifios con un indice de Masa Corporal (IMC) por encima de la media normal.

INDICE DE MASA CORPORAL

LA FALDA 2018 Esto basicamente indica que los

89 nifios detectados no estan
IMC NORMAL desnutridos, sino mal nutridos, y
el hecho de encontrar estos
casos, nos lleva a brindar

capacitaciones sobre buena

12
HICALTO

alimentacion durante el invierno
0 a los padres de estos nifios en el

IMC BAJO marco del programa

“CAPACITACION EN OFICIOS”.

Ademas, se encontrd que participaron del programa:

e 3 nifios con retraso madurativo y dificultad en el habla.
e 15 nifios con problemas de vision, (ya usan lentes o el medico recomienda visita al
oftalmdlogo y uso de lentes)

ARTICULACIONES

Como en todas las ediciones y en todas las localidades, en todos los programas y acciones de
RSE, la sustentabilidad se logra entre otras cosas, con la articulacién de todos los actores que
intervengan de manera directa o indirecta con la tematica fundamental del programa. Por tal
motivo también en “Jardin Crecer” se busca articular, con Municipios, Empresas, Instituciones,
otros programas y personas comprometidas con nuestros objetivos.

Esto se refleja en la participacion de:

Policia del departamento de Cerrillos.

Policia de la Provincia de Salta.

Municipalidad de Cerrillos.

APS

Ministerio de Educacién de la Provincia de Salta.
COPROTAB

Estas articulaciones permitieron:

e El centro tuviera dos cortes de pasto (permitiendo destinar los montos del rubro
“imprevistos”, a otros rubros)

e Lapolicia participé activamente de actividades recreativas y educativas con los nifios (
dia de Reyes Magos, Educacion Vial, Division Canes, donaciones de calzado en



indumentaria a los nifios de las familias mas carenciadas)

¢ Jornada de cine mévil provista por la Policia.

o Alingresoy egreso de los nifios del centro La Falda, el transito estuvo custodiado por
la PMT de la Municipalidad de Cerrillos.

e Los participantes compartieron una jornada de intercambio con dos centros Jardines de
Cosecha y Porvenir.

e Se trasladaron al centro 100 ejemplares de arboles nativos (plantines) para ser
repartidos en fincas, barrios y parajes aledafios al centro con el fin de colaborar con la
reforestacion de las zonas tabacaleras del valle de Lerma.

e Através de APS, se logro la vacunacion de todos los participantes del programa

IMPACTOS DEL PROGRAMA

La manera de medir impactos en este tipo de acciones, es la interpretacién de cdmo se
posiciona el programa a nivel local, la aceptacion por parte de los beneficiarios, directos o
indirectos, el cambio conceptual significativo en padres y productores con respecto al trabajo
infantil y la expectativa generada en la poblacion, que espera el desarrollo del programa todos
los afios.

Se tenia como desafio al inicio del programa el hecho de poder convocar a 100 nifios en el
centro, basados en la lista de espera obtenida en la edicién anterior, y la respuesta fue muy
positiva, alcanzando ese nimero y generando también una lista de espera.

Otra meta propuesta fue conservar la asistencia diaria alin con el incremento y se mantuvo un
promedio de 81%, lo cual para este tipo de acciones intensivas es un ndmero altamente
positivo.

EXPECTATIVAS, OPORTUNIDADES Y AMENAZAS

El Programa se presenta como una posibilidad de colaborar con la mejora de la calidad de vida
de muchos nifios, y sus familias, generando un sentido de pertenencia y fomentando los
valores, virtudes, derechos y obligaciones de todos los miembros de cada familia beneficiaria
como asi también de los productores o empleadores involucrados.

Las expectativas de cumplimentar con las metas de matricula, mantener asistencia y lograr un
elevado porcentaje de repitencia, se ven cumplimentadas con creces. Propiciando la tendencia
a crecer en cantidad de beneficiarios y cuando menos a conservar el numero alcanzado.

Las amenazas a las que se ve expuesto el programa, son habituales y propias de la época y la
region, de indole climaticas, de aceptacion del programa por parte de mas actores, la
continuidad a través de la articulacion, las posibles contingencias edilicias que imposibilitarian
el desarrollo del programa en el emplazamiento actual.
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ESTADISTICAS DEL PROGRAMA

ASISTENCIAS
ASISTENCIAS DE LA FALDA 2018
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DISTRIBUCION DE GENERO DE LOS PARTICIPANTES

DISTRIBUCION GENERICA DE
PARTICIPANTES

y
/
/

59% 41%
MASCULINOFEMENINO

PARTICIPACION EN EDICIONES ANTERIORES DEL PROGRAMA

PARTICIPARON ANTERIORMENTE DEL Este es un pardmetro que nos
PROGRAMA ayuda a determinar un impacto
positivo en la regidn, el indice de
repitencia es muy alto, lo que se
interpreta como muy positivo,
%) N 51 sl pues las familias deciden
el L PARTIERARON nuevamente confiar en el
programa para dejar a sus hijos
durante 10 horas diarias parair a

trabajar.
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NIVEL DE ESTUDIOS ALCANZADO POR LOS PADRES

NIVEL DE ESTUDIOS ALCANZADOS POR LOS
PADRES O TURORES

™ Estudios

SITUACION DE PERMANENCIA LABORAL

SITUACION DE PERMANENCIAEN LAS FINCAS

47 POR TEMPORADA

4 EVENTUALES 5 PERMANENTES

Series1

VINCULACION CON EL CONTEXTO PRODUCTIVO TABACALERO

VINCULACION CON ELTABACO

Si bien nuestros programas estan
orientados al sector tabacalero,
podemos observar que Jardin
Crecer, abarca empleados de
otras producciones.

TABACO
PRODUCTOR ) 12
OTRAS

PRODUCCIONES




REGISTRO DE TRABAJADORES

REGISTRO DE TRABAJADORES Como programa destinado a

" contribuir con la paulatina

TRABAJADORES erradicacion del trabajo infantil,

REGISTRADOS tratamos de fomentar el trabajo

registrado, para ello no solo

60

realizamos esta encuesta al

40 momento de inscribir, sino que se
hacen a lo largo del afio y en otro
marco, una serie de capacitaciones
a productores y trabajadores

tabacaleros, sobre esta tematica.
15

TRABAJADORES

NO
REGISTRADOS

CONOCIMIENTO SOBRE TRABAJO INFANTIL

CONOCIMIENTO SOBRE LEGISLACION DET. I.

Es sumamente importante para
35 si conocen 22 no conocen nosotros como sector ya que el
motor que impulsa nuestros
programas es la erradicacion de
trabajo infantil y cuanto nuestros

beneficiarios conocen del tema.

VISITAS AL CENTRO

El Centro “Jardin Crecer” de La Falda, recibié muchas visitas destacadas, durante la etapa de

implementacién, lo que afirma el sentido de pertenencia y el posicionamiento del programa en

la zona.
e Recorredores Técnicos de COPROTAB.
e Comisario Inspector Maria Isabel Flores, Cabo Valeria Romero, Policia de la Provincia de Salta.
e Prof. Mauricio Cruz, Director de deportes de la Municipalidad de Cerrillos
e Coordinadora Regional del programa Porvenir (Asociacién Conciencia) Dra. Adriana Chaile
e Delegado Regional RENATRE Dr. Gonzalo Caro Davalos.
e Lic. Marina Diaz, Jefe de APS
e  Miguel lunnissi, productor tabacalero y directivo de la CAmara del Tabaco de Salta
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MATERIAL DE DIFUSION

La Cdmara del Tabaco de Salta, cuenta con una estructura de prensa, que permite hacer visible

en la poblacion de la zona tabacalera todas las actividades de RSE. A continuacidn se adjuntan

los enlaces de entrevistas televisivas que reflejan lo realizado en “Jardin Crecer”.

Programa “Campo Visual”

https://www.youtube.com/watch?v=rRkogZi8RmE

https://www.youtube.com/watch?v=IH59IixIrfE&t=229s

https://www.youtube.com/watch?v=zzzC4{8YTx0&t=233s

https://www.youtube.com/watch?v=e7tf-jAI53U&t=69s

https://www.youtube.com/watch?v=BnkY6RcuWBI

https://www.youtube.com/watch?v=u2xKFXDsuOs

Programa “Cambio Agropecuario”

https://www.youtube.com/watch?v=rni-JDdeHAQ

https://www.youtube.com/watch?v=_hSHA1waQE4&t=330s

Diario Digital “Informate Salta”

http://informatesalta.com.ar/noticia/139360/arrancan-las-actividades-en-los-jardines-de-
cosecha-y-el-programa-porvenir

15
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MUCHAS GRACIAS!
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