
BUENOSAIRES, / 4 S tP 2018 

ViSTO la Ley N° 26 727 y el Expediente N" EX-2018-33229548-APN-

DGD#MT, y 

CONSIDERANDO 

Que en razon de las condiciones generales de la actividad agrana, la 

evoluci6n de los salanos respectivos y el valor actual del Salano Minimo Vital y 

M6vil, conforme las pautas establecidas por el artfculo 32 de la Ley N° 26 727, los 

representantes sectonales se han abocado al tratamiento de la recomposicibn de 

las remuneraclones mfnimas dei personal permanente de prestacibn continua 

comprendido en la norma antedicha, en el ambito de todo el pais 

Que analizados los antecedentes respectivos y habiendo coincidido las 

representaciones sectonales en cuanto a la pertmencia del incremento de las 

remuneraclones mfnimas objeto de tratamiento, debe procederse a su 

determinacibn 

Que, finalmente, deaden instaurar una cuota aporte de solidandad 

gremial apiicable sobre el total de las remuneraclones de los trabajadores que se 

desempenan en el marco de la presente actividad, y determinar su plazo de 

vigencia, Ifmites de aplicacion y modo de percepcion por la entidad smdical 

signatana 

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades confendas 

por el artfculo 89 de la Ley N° 26 727 

Por ello, 

LA C0M1SI6N NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO 

RESUELVE 

ARTfCULO r - Ffjanse las remuneraclones mfnimas del personal permanente de 

prestacion continua comprendido en el Regimen de Trabajo Agrario, instituido por la 

Ley N° 26 727 y su Decreto Reglamentano N" 301/13, para las^^tegorfas 

( L 6 € 



establecidas en la Resolucion de la Comision Nacional de Trabajo Agrano H° A de 

fecha 16 de junio de 1998, en el Ambito de todo el pafs, con vigencia a partir del 1° 

de julio, del T de agosto de 2018, del V de octubre de 2018 y del r de enero de 

2019, hasta el 31 de julio de 2019, conforme se detalla en los Anexos I, 111, V y VII 

que forman parte integrante de la presente Resoluci6n Estas remuneraclones 

seguiran siendo tratadas exclusivamente en el Ambito de la Comisibn Nacional de 

Trabajo Agrario 

ARTfCULO 2" - Ffjase el monto del tope indemnizatono para el personal permanente 

de prestacibn continua comprendido en e! Regimen de Trabajo Agrano, instituido 

por la Ley N° 26 727 y su Decreto Reglamentano N° 301/13, en el ambito de todo el 

pafs, con vigencia a partir del V de julio de 2018, del 1** de agosto de 2018, dei 1° 

de octubre de 2018 y del V de enero de 2019, hasta el 31 de julio de 2019, 

conforme se detalla en los Anexos 11, IV, VI y VIII que forman parte mtegrante de la 

presente Resolucibn 

ARTfCULO 3°- Las remuneraclones y topes indemnizatonos establecidos en la 

presente mantendran su vigencia aOn vencidos los plazos previstos en los artfculos 1° y 

2, hasta tanto no sean reemplazados por los fijados en una nueva Resolucion 

ARTfCULO 4" - Los integrantes de la Comisidn Nacional de Trabajo Agrano se 

comprometen a reunirse en el mes de enero del proximo ado, a fin de analizar las 

posibles vanaciones economicas acaecidas desde la entrada en vigencia de la 

presente Resoluci6n que podrfan haber afectado a las escalas salanales y topes 

mdemnizatorios fijados en los Artfculos 1° y 2°, respectivamente, y la necesidad de 

establecer ajustes sobre estos. 

ARTfCULO 5°- En las actividades agranas cfclicas o estacionales, particulares y 

regionales que se desarrollan en las distintas junsdicciones, se establecer^n las 

remuneraclones mfnimas respectivas atendiendo y tomando en consideraci6n ias 

caracterlsticas propias de cada tarea y las circunstancias socioecon6micas de la 

region y de la actividad especifica objeto de tratamiento 

ARTfCULO 6"* - Establbcese que los empleadores actuaran como agentes de 

retenci6n de la cuota de solidandad que deberan descontar a loS'̂ rabajadores 



comprendidos en el marco de la presente Resolucibn, que se establece en el DOS 

POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraclones de dicho personal 

Los montos retenidos en tal concepto deberan ser depositados hasta el dfa 15 de 

cada mes en la cuenta especial de la U A T R E N° 26-026/48 del Banco de la 

Nacion Argentina Los afiliados a la asociacion smdical signatana de la presente 

quedan exentos de pago de la cuota solidana La retencibn precedentemente 

establecida regira por la vigencia de la presente Resolucibn 

ARTfCULO 7" - Registrese, comunfquese, pubffquese, dese a la Direccibn Nacional 

del Registro Oficial y archivese 

RESOLUCION C N T A N° 

Lie Fernando Diego lUIARTfNEZ 

Presidents Alterno 

Comi^l6n Nacional de Trabajo Agrario 

Lie Diego JUEZ 

Rep CONINAGRO 

Dr Alberto Francisco FROLA 

Rep Confederacfones Rurales Argentlnas 

Sr Saul CASTRO 

Representante UATRE 

Sr. Jorge Alberto HERRERA 

Representante UATRE 



ANEXO! 

REMUNERACIONES MfNlMAS PARA EL PERSONAL PERMANENTE DE 

PRESTACION CONTINUA COMPRENDIDO EN EL RtelMEN DE TRABAJO 

AGRARIO, EN EL AMBITO DE TODO EL PAfS 

VIGENCIA: a partir del 1° dejulio de 2018, hasta el 31 dejulio de 2018 

Sin comida y sin S A C 

Sueldo Jornal 

$ $ 

PEONES GENERALES 12 939,26 569,24 

AYUDANTES DE ESPECIALIZADOS 

PEON ONICO 13 281,75 584,34 

ESPECIALIZADOS. 

Peones que trabajan en el cultivo del arroz, peones de haras, 

peones de cabanas (bovmos y ovinos) 13 309,65 585,55 

Ovejeros 13 419,49 592,26 

Albaniles, apicultores, carniceros, carpmteros, cocineros, 

cunicultores, despenseros, domadores, fruticultores, 

herreros, inseminadores, jardineros, mecanicos (generales y 

molineros), panaderos, pintores, quinteros y talabarteros 13 806,80 

Ordenadores en explotaciones tamberas 

Ordefladores en explotaciones tamberas y que ademas 

desempehan fynciones de carreros 14 323,10 

u ^ £ 

607,48 

13 897,14 611,40 

629,63 



Conductores tractonstas, maquinista de maquinas 

cosechadoras y agrfcolas 14 412,47 635,02 

Mec^nicos tractonstas 

PERSONAL JERARQUIZADO 

Puesteros 

Capataces 

Encargados 

15 157,20 666,75 

$ 

14 265,00 

15 735,70 

16 599,31 

VIVIENDA La vivienda que proporcione el empieador debe reunir los requisites 

establecidos en el TITULO IV de la Ley 26 727 N°, no pudiendo efectuarse 

deduccibn alguna por dicho suministro 

B O N I F I C A C I O N POR ANTIGUEDAD Sera el UNO POR CIENTO (1%) de la 

remuneracibn b^sica de su categorfa, por cada ano de antigUedad, cuando el 

trabajador tenga un antiguedad de hasta DIEZ (10) afios, y del UNO Y MEDIO POR 

CIENTO (1,5 %), cuando el trabajador tenga una antiguedad mayor a los DIEZ (10) 

afios 

Los trabajadores comprendidos en ia presente Resolucibn que desarrollan sus 

tareas en las Provincias de CHUBUT, SANTA CRUZ Y TIERRA DEL FUEGO, 

ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR, les sera apiicable un adicional del 

VEINTE POR CiENTO (20%) sobre las remuneraclones mfnimas da-la categorfa 

laborai que revistan 



ANEXO II 

MONTOS TOPES INDEMNIZATORIOS PARA EL PERSONAL PERMANENTE DE 

PRESTACION CONTINUA COMPRENDIDO EN EL REGIMEN DE TRABAJO 

AGRARIO, EN EL AMBITO DE TODO EL PAfS 

VfGENCIA: a partir del 1° dejulio de 2018, hasta el 31 dejulio de 2018 

Montos topes indemnizatonos Base Promedio 

$14 323,48 



ANEXO III 

REMUNERACIONES MfNlMAS PARA EL PERSONAL PERMANENTE DE 

PRESTACION CONTINUA COMPRENDIDO EN EL REGIMEN DE TRABAJO 

AGRARIO, EN EL AMBITO DE TODO EL PAfS 

VIGENCIA: a partir del 1° de agosto de 2018, hasta el 30 de septiembre de 2018 

Sm comida y sin SAC 

Sueldo Jornal 

PEONES GENERALES 

$ $ 

15 268,33 671,70 

AYUDANTES DE ESPECIALIZADOS 

PEON ONICO 15 672,47 689.52 

ESPECIALIZADOS 

Peones que trabajan en el cultivo del arroz, peones de haras, 

peones de cabaflas (bovmos y ovinos) 15 705,38 690,95 

Ovejeros 15 835,00 698,87 

Albafliles, apicultores, carniceros, carpmteros, cocmeros, 

cunicultores, despenseros, domadores, fruticultores, 

herreros, inseminadores, jardineros, mecanicos (generales y 

molineros), panaderos, pintores, quinteros y talabarteros 16 292,02 

Ordefladores en explotaciones tamberas 

Ordefladores en explotaciones tamberas y que ademas 

desempenan funciones de carreros 16 901,r2' 

716,82 

16 398,63 721,45 

742,96 



Conductores tractonstas, maquinista de maquinas 

cosechadoras y agrfcolas 17 006,71 749,32 

Mecanicos tractonstas 17 885,24 786,77 

PERSONAL JERARQUIZADO 

Puesteros 

Capataces 

Encargados 

$ 

16 832,70 

18 568,12 

19 587,19 

VIVIENDA La vivienda que proporcione el empieador debe reunir los requisites 

establecidos en el TITULO IV de la Ley 26 727 N°, no pudiendo efectuarse 

deduccibn alguna por dicho suministro 

BONIFICACION POR ANTIGUEDAD. Sera el UNO POR CIENTO (1%) de la 

remuneracibn b^sica de su categoria, por cada ano de antiguedad, cuando el 

trabajador tenga un antiguedad de hasta DIEZ (10) afios, y del UNO Y MEDIO POR 

CIENTO (1,5 %), cuando el trabajador tenga una antiguedad mayor a los DIEZ (10) 

afios 

Los trabajadores comprendidos en la presente Resolucibn que desarrollan sus 

tareas en las Provincias de CHUBUT, SANTA CRUZ Y TIERRA DEL FUEGO, 

ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR, les sera apiicable un adicional del 

VEINTE POR CIENTO (20%) sobre las remuneraclones mfnimas deja categorfa 

laboral que revist; 



ANEXO IV 

MONTOS TOPES INDEMNIZATORIOS PARA EL PERSONAL PERMANENTE DE 

PRESTACION CONTINUA COMPRENDIDO EN EL REGIMEN DE TRABAJO 

AGRARIO, EN EL AMBITO DE TODO EL PAfS 

VIGENCIA: a partir del I*' de agosto de 2018, hasta el 30 de septiembre de 2018 

Montos topes indemnizatonos Base Promedio Tope 



ANEXO V 

REMUNERACIONES MfNlMAS PARA EL PERSONAL PERMANENTE DE 

PRESTACION CONTINUA COMPRENDIDO EN EL RtelMEN DE TRABAJO 

AGRARIO, EN EL AMBITO DE TODO EL PAfS 

VIGENCIA: a partir del 1° de octubre de 2018, hasta ei 31 de diciembre de 2018 

Sin comida y sm S A C 

Sueldo Jornal 

PEONES GENERALES 

$ $ 

15 915,29 700.16 

AYUDANTES DE ESPECIALIZADOS 

PEON ONICO 16 336,56 718,74 

ESPECIALIZADOS 

Peones que trabajan en el cultivo del arroz, peones de haras, 

peones de cabaflas (bovmos y ovinos) 16 370,86 720,23 

Ovejeros 16 505,98 728,48 

Albafliles, apicultores, carniceros, carpmteros, cocineros, 

cunicultores, despenseros, domadores, fruticultores, 

herreros, inseminadores, jardineros, mecanicos (generales y 

molineros), panaderos, pintores, quinteros y talabarteros 16 982,36 

Ordefladores en explotaciones tamberas 

Ordefladores en explotaciones tamberas y que ademas 

desernpefian funciones de carreros 17 617,̂ 4-

1v 

lAi.if:^ 

17 093,48 752,02 

774,44 



ANEXO VI 

MONTOS TOPES INDEMNIZATORIOS PARA EL PERSONAL PERMANENTE DE 

PRESTACION CONTINUA COMPRENDIDO EN EL REGIMEN DE TRABAJO 

AGRARIO. EN EL AMBITO DE TODO EL PAfS 

VIGENCIA: a partir del V de octubre de 2018, hasta el 31 de diciembre de 2018 

Montos topes indemnizatonos Base Promedio 

$17 617,88 

Tope 

$ 52 626,97 



Conductores tractonstas, maquinista de maquinas 

cosechadoras y agrfcolas 17 727,33 781,07 

Mecanicos tractonstas 

PERSONAL JERARQUIZADO 

Puesteros 

Capataces 

Encargados 

18 643,09 820,11 

$ 

17 545,95 

19 354,90 

20417,15 

VIVIENDA La vivienda que proporcione el empieador debe reunir los requisites 

establecidos en el TITULO IV de la Ley 26 727 N^ no pudiendo efectuarse 

deduccibn alguna por dicho suministro 

BONIFICACION POR ANTIGUEDAD Sera el UNO POR CIENTO (1%) de la 

remuneracibn b^sica de su categorfa, por cada afio de antiguedad, cuando el 

trabajador tenga un antigUedad de hasta DIEZ (10) afios, y del UNO Y MEDIO POR 

CIENTO (1,5 %), cuando el trabajador tenga una antigUedad mayor a los DIEZ (10) 

afios 

\^-—. Los trabajadores comprendidos en la presente Resolucibn que desarrollan sus 

NK..,^^^^ tareas en las Provincias de CHUBUT, SANTA CRUZ Y TIERRA DEL FUEGO, 

O \ A N T A R T I D A E ISLAS DEL ATLANTICO SUR, les ser^ apiicable un adicional del 

I M A A ^ ^ / ^ 

VEINTE POR CIENTO (20%) sobre las remuneraclones mfnim; 

laboral que revistan 

a categorfa 

file:///ANTARTIDA


ANEXO VII 

REMUNERACIONES MfNlMAS PARA EL PERSONAL PERMANENTE DE 

PRESTACION CONTINUA COMPRENDIDO EN EL REGIMEN DE TRABAJO 

AGRARIO, EN EL AMBITO DE TODO EL PAfS 

VIGENCIA: a partir del 1 ° de enero de 2019, hasta el 31 de julio de 2019 

Sin comida y sm SAC 

Sueldo Jornal 

$ $ 

PEONES GENERALES 16 562,26 728,62 

AYUDANTES DE ESPECIALIZADOS 

PEON ONICO 

ESPECIALIZADOS 

17.000,64 747,95 

Peones que trabajan en el cultivo del arroz, peones de haras, 

peones de cabaflas (bovmos y ovinos) 17 036,35 749,50 

Ovejeros .. 17176,95 758,10 

Albafliles, apicultores, carniceros, carpmteros, cocmeros, 

cunicultores, despenseros, domadores, fruticultores, 

herreros, inseminadores, jardineros, mecanicos (generales y 

molineros), panaderos, pintores, quinteros y talabarteros 17 672,70 

Ordefladores en explotaciones tamberas 

l/f/AdA"^-^^/^ 

Ordefladores en explotaciones tamberas y que ademas 

desernpefian funciones de carreros , 18 333,56 

777,57 

17 788,34 782,59 



Conductores tractonstas, maquinista de maquinas 

cosechadoras y agrfcolas 18 447,96 812,83 

Mecanicos tractonstas 

PERSONAL JERARQUIZADO 

Puesteros 

19 400,94 853,45 

Capataces 

Encargados 

18 259,20 

20 141,69 

21 247,12 

VIVIENDA La vivienda que proporcione el empieador debe reunir los requisites 

establecidos en el TITULO IV de la Ley 26 727 N°, no pudiendo efectuarse 

deduccibn alguna por dicho suministro 

BONIFICACION POR ANTIGUEDAD Ser^ el UNO POR CIENTO (1%) de la 

remuneracibn basica de su categorfa, por cada afio de antiguedad, cuando el 

trabajador tenga un antiguedad de hasta DIEZ (10) afios, y del UNO Y MEDIO POR 

CIENTO (1,5 %), cuando el trabajador tenga una antiguedad mayor a los DIEZ (10) 

afios 

Los trabajadores comprendidos en la presente Resolucibn que desarrollan sus 

tareas en las Provincias de CHUBUT, SANTA CRUZ Y TIERRA DEL FUEGO, 

ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR, les sera apiicable un adicional del 

VEINTE POR CIENTO (20%) sobre las remuneraclones mfnimas d e ^ qategorfa 

laboral que revistan 

\JU[MJ/^ 



ANEXO VIII 

MONTOS TOPES INDEMNIZATORIOS PARA EL PERSONAL PERMANENTE DE 

PRESTACION CONTINUA COMPRENDIDO EN EL REGIMEN DE TRABAJO 

AGRARIO. EN EL AMBITO DETODO EL PAfS 

VIGENCIA: a partir del 1 ° de enero de 2019, hasta el 31 de julio de 2019 

Montos topes indemnizatonos Base Promedio 

$18 334,06 

Tope 

$ 54 766,28 


