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INTRODUCCION 
 

A través de  una articulación entre el Ministerio de Desarrollo de la Nación, la Secretaría Nacional 

de Niñez, Adolescencia y Familia (SENAF), empresas que forman parte de la Red de Empresas 

contra el T. I., la Comisión Nacional para la Erradicación del Trabajo Infantil (CONAETI), Cámara 

del Tabaco de Salta, Cooperativa de Productores Tabacaleros de Salta y Asociación Mutual de 

Productores Tabacaleros de Salta,  nace en el año 2009 el programa “Jardines de Cosecha”. 

Esta iniciativa, enmarcada en la lucha por erradicar de manera paulatina el trabajo infantil en el 

ámbito rural, proporciona la posibilidad de que los padres de las familias trabajadoras tabacaleras, 

cuenten con un espacio de desarrollo integral para sus hijos en edades desde 1 a 12 años, alejando a 

estos niños del riesgo generado por esta problemática y fomentando en cada localidad donde se 

implementa el programa un cambio de paradigma cultural al respecto. 

Jardines de Cosecha se implementa desde hace 11 años en la provincia de Salta, y perdura en el 

tiempo gracias a una constante articulación público – privada que le otorga sustentabilidad, sentido 

de pertenencia y sienta las bases para replicar esta experiencia en otras producciones en la 

Argentina. 

En cada edición, se presentan diferentes desafíos, pero gracias al posicionamiento del programa en 

las zonas de producción tabacalera, el compromiso del sector, y la capacidad de trabajo de los 

equipos de cada centro, se pueden cumplir las metas planteadas. Esto genera un constante 

compromiso con el objetivo primordial, contribuir con la mejora continua de la calidad de vida de 

los niños y sus familias en el sector tabacalero. 
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OBJETIVOS 
 

Contribuir a la prevención y erradicación progresiva del TI en las zonas rurales, 

promoviendo el cuidado y desarrollo integral de los niños y niñas de 0 a 12 años, hijos de 

empleados, pequeños productores de las zonas tabacaleras y niños de familias en riesgo 

social. 

Objetivo Específico 1  
 
Brindar un espacio de cuidado y atención en el que se propicie la ejecución de actividades de apoyo 
escolar, deportivas, artísticas y recreativas, dando a conocer y facilitando el ejercicio de los 
Derechos de los Niños.  

Resultados esperados para O. E. 1  

 7 centros de desarrollo infantil en funcionamiento durante la época de verano (coincidente 
con la época de cosecha de tabaco)  

 560 niños y niñas participan de actividades recreativas y deportivas durante la etapa 
verano  

 7 centros de recreación y apoyo escolar a contra turno durante el ciclo escolar (etapa 
invierno)  

 175 niños y niñas participan de actividades recreativas y de apoyo escolar durante la etapa 
invierno.  

 
Actividades: (para lograr los objetivos)  
 

 Relevamiento y selección de escuelas que funcionaran como centro “Jardines de 
Cosecha”  

 Selección y capacitación de recurso humano  

 Inscripción y entrevistas a postulantes a participar del programa.  

 Compra de materiales, insumos y mercaderías para poder iniciar la etapa intensiva con los 
niños.  

 Traslado de materiales resguardados en depósito de COPROTAB a cada uno de los 
centros.  

 

Objetivo Especifico 2  
 
Promover el control del estado de salud de los participantes, facilitando la atención médica y 
propiciando acciones de prevención, higiene y vida saludable.  
 
Resultados esperados para O. E. 2  
 

 560 Participantes son examinados clínicamente al inicio y al finalizar el programa.  

 Los participantes que indique el informe médico, serán derivados para atención 
especializada con un seguimiento por parte de nuestra institución.  

 Estos niños y niñas lograrán incorporar hábitos saludables de higiene, prevención en salud 
bucal, alimentación y cuidado personal  

 
Actividades: (para lograr los objetivos)  
 

 Contratación de profesionales médicos.  
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 Realización de Revisación médica en centros de atención en cada localidad donde se 
ejecuta “Jardines de Cosecha”.  

 Realización de capacitación y talleres de salud bucal.  

 Realización de talleres de nutrición y comida saludable.  

 

Objetivo Especifico 3  
 
Generar espacios de sensibilización y capacitación para docentes, familias, y referentes comunitarios 
de las localidades rurales tabacaleras  
 
Resultados esperados para O.E. 3  

 Familias sensibilizadas sobre el TI y sus consecuencias.  

 Docentes capacitados para la detección y prevención del TI en el ámbito escolar. 

 Referentes comunitarios concientizados en la problemática del TI.  

 
Actividades: (para lograr los objetivos)  

 Distribución de folletería con mensajes preventivos.  

 Realización de talleres de concientización en articulación con organismos especiales en la 
temática. (Ej. COPRETI, Ministerios, de Trabajo, Primera Infancia, Desarrollo Social)  

 Realización de jornadas de capacitación docente.  

 Charlas/ presencia en stand de difusión/etc.  

 

Objetivo Específico 4  
 
Fortalecer la trayectoria escolar de los niños y niñas participantes, a través de espacios alternativos 
que promuevan el desarrollo de competencias individuales y sociales con la finalidad de disminuir la 
repitencia y el abandono escolar.  
 
Resultados esperados para O. E. 4  

 175 niños y niñas participantes promueven el ciclo escolar. (etapa invierno)  

 Dichos niños y niñas participantes desarrollaran habilidades sociales (etapa Invierno)  

 Contribuir a que estos participantes presenten asistencia regular a clases durante el ciclo 
lectivo  

 
Actividades:( para alcanzar los objetivos propuestos)  

 Creación de espacios de apoyo escolar para niños y niñas, según sus necesidades  

 Desarrollo de Talleres de formación personal con temáticas tales como autoestima, 
resolución pacífica de conflictos, resiliencia, comunicación asertiva, ciudadanía.  

 Talleres formativos, recreativos, deportivos.  
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RELEVAMIENTO EDILICIO 

 
Durante los meses previos al inicio de la etapa verano, se realizan relevamientos de las escuelas 
habituales y algunas potenciales en el caso de necesitar cambiar. Los edificios deben cumplir ciertos 
requisitos: 

 Ubicación cercana a fincas o potreros donde se cultive tabaco. 

 Capacidad de incorporar la matrícula de ambos programas. 

 Contar con las comodidades (cocina, baños, patios) además de las aulas,  y servicios 
necesarios (energía eléctrica, gas, agua, cloacas, etc…) 

 
La distribución resultante de las escuelas fue la siguiente:  
 

 Escuela N° 4081 Gral. Dionisio de Puch (La Viña)  

 Escuela N° 4080 Cnel. José de Moldes, Coronel Moldes (La Viña)  

 Escuela N° 4374 Ema Solá de Solá, El Tipal (Chicoana)  

 Escuela N° 4320 San Agustín, San Agustín, La Merced, (Cerrillos)  

 Escuela N° 4394, Cnel. Vicente Torino, Rosario de Lerma 

 Escuela N° 4066 Cnel. Apolinario Saravia, El Bordo (General Güemes)  

 Escuela N° 4501 Cristina C. de Chamorro, El Jardín (La Candelaria)  

 Además se suma a este listado la escuela N° 4440 Gabriela Toranzos de Peretti La Falda, 

(Cerrillos), empleada para ejecutar el programa “Jardín Crecer”, que desarrollamos 

articuladamente con el RENATRE. En un formato de similares características a Jardines 

de Cosecha que nos permite ampliar la matricula total de beneficiarios y acceder a zonas 

que con Jardines de Cosecha no cubrimos. 

A través de la disposición 277/18, la Dirección General de Educación Primaria y E.I., el Ministerio 

de Educación Ciencia y Tecnología de la provincia de Salta, otorga en calidad de préstamo los 

establecimientos antes mencionados para ser empleados en la ejecución del programa Jardines de 

Cosecha hasta mediados del mes de febrero de 2019. Esta disposición se renueva permanentemente 

para cada programa que se desarrolla desde RSE de Cámara del Tabaco de Salta, demostrando así el 

compromiso del estado provincial con este y todos los programas destinados a la familia rural 

salteña.  
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RR HH 
 

INCORPORACION 
 

Mediante la consulta con las coordinadoras de los centros, se le otorga una calificación al personal 

que actuó en la edición anterior, de esta manera se generan las renovaciones en el RR HH en cada 

centro. 

A través de CV, se realiza la búsqueda del personal adecuado y se da inicio a los trámites del área 

impositiva 

CAPACITACIÓN 

 
En la presente edición, se realizaron capacitaciones al personal en cada centro, y así trabajar 
de manera personalizada con el RRHH en cada localidad. Nos permitió llegar  de otra manera y 
poder realizar un trabajo puntual sobre los siguientes temas: 
 

 TRABAJO INFANTIL  

 ORGANIZACIÓN EN LOS CENTROS  

 BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS  

 NOCIONES SOBRE CONTABILIDAD (para su facturación) 

 ASPECTOS PEDAGÓGICOS DE LAS ACTIVIDADES EN CADA CENTRO  
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ASISTENCIAS 
En la presente edición, se optó por incorporar niños en los centros teniendo en cuenta la 

distribución demográfica de la zona, para optimizar y lograr llegar a los niños que más necesitan del 

programa, tal es así, que la distribución de cantidades con respecto a la cantidad de habitantes por 

localidad fue la siguiente: 

 El Jardín:                60 participantes. 

 El Bordo:      100 participantes. 

 Coronel Moldes:     60 participantes. 

 La Viña:       80 participantes. 

 San Agustín:           60 participantes. 

 Chicoana:      100 participantes. 

 Rosario de Lerma: 100 participantes.  

Entonces, las gráficas resultantes que muestran el desarrollo de las asistencias en todos los centros, 

están basadas en esta nueva distribución y demuestran lo regulares que fueron a lo largo de la 

implementación, salvo los casos excepcionales que mencionamos históricamente, la temporada 

estival de nuestro territorio, suele generar tormentas de gran magnitud que entorpecen la asistencia 

de los niños y el RR HH a los centros.  

Las gráficas generadas son las siguientes: 
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ESTADÍSTICAS PARTICIPANTES 
Un de las oportunidades más grandes que nos ofrece el programa, es la opción de conseguir 

información, de la mayoría de los actores que de una manera u otra forman parte importantísima, 

tanto del programa, como de la problemática que le da origen a nuestras actividades de RSE, así 

pues mencionamos muchos aspectos que giran en torno a los participantes y que de manera 

articulada y a través del compromiso permanente, logran colaborar en la mejora continua de la 

calidad de vida de los niños del sector rural tabacalero. 

 

 

      

 

 

 

 

 

En la presente edición, la distribución genérica, fue muy pareja, desde el momento de la inscripción 

inclusive.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La distribución por edades de los participantes, arrojó nuevamente que las edades comprendidas 

entre los 6, 7 y 8 años es la más numerosa y representa un porcentaje mayor entre la matrícula de 

560 niños de Jardines de Cosecha. 

 

DISTRIBUCI

ON POR 



 

 
 

J A R D I N E S  D E  C O S E C H A  2 0 1 9  
 

Página 10 

 

 

 

 

 

 

 

 

Por ende, la distribución de los niños en los primeros grados del nivel primario, son los más 

numerosos en el programa. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Y el nivel de repitencia entre los participantes es ínfimo, casi inexistente. 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

GRADOS PREDOMINANTES  EN LA 

EDICION 2019 

NACIONALIDAD DE LOS PARTICIPANTES 2019 

REPITIÓ EL GRADO 

Un dato no menor es la nacionalidad 

de los participantes, puesto que 

desarrollamos el programa en una 

zona fronteriza, observamos que los 

niños extranjeros prácticamente no 

asistieron al programa. Este fenómeno 

se debe a que por razones 

económicas, el flujo de trabajadores 

golondrina, no viene a trabajar al 

tabaco. 
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Uno de los parámetros que otorga sustentabilidad al programa es el transporte, ya que si bien, 

trabajamos en los pueblos de la zona tabacalera Salteña, la realidad es que los niños que necesitan 

del programa se encuentran en parajes alejados del ejido urbano de los pueblos, en fincas, o 

asentamientos. Sin la posibilidad de que un transporte los busque, sería casi imposible contar con la 

matricula habitual o poner el programa a  quienes realmente necesitan del mismo. 

Como puede apreciarse, la cantidad de niños transportados es muy grande dada la superficie que 

abarca Jardines de Cosecha. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La relación de los participantes con el sector, es muy importante para nuestra institución, dado que 

se trabaja denodadamente por lograr que el trabajo infantil disminuya en el tabaco Salteño, no 

obstante, visualizamos que esta problemática no pertenece solamente a la producción tabacalera, 

sino a la sociedad toda, es por eso que si bien se les otorga una prioridad a los niños hijos de 

trabajadores y pequeños productores tabacaleros, también se incorporan niños que tengan esta 

necesidad y que estén dentro del radio de acción del programa. 

 

USO DEL TRANSPORTE PROPORCIONADO 

POR EL PROGRAMA 

RELACION DE LOS PADRES CON EL SECTOR TABACALERO 
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ESTADISTICAS PADRES O TUTORES 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Si bien el número de trabajadores por temporada es alto en comparación con otras opciones, los 

trabajadores permanentes que envían a sus hijos a participar de Jardines de Cosecha es muy grande 

también, esto nos posibilita trabajar con los niños en la etapa invierno, y con el correr del tiempo, 

tener un registro del desempeño escolar o el estado de salud de esos niños. 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

PARENTEZCO CON EL PARTICIPANTE 

PERIODO DE CONTRATACION DE 

PADRES O TUTORES 

Por otro lado, se repite la constante 

de la inscripción de los niños para 

participar del programa por parte de 

la madre en la gran mayoría de los 

casos, siendo ella la mayor aportante 

de datos referenciales del niño. 
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Podemos observar que tristemente la cantidad de adultos con el nivel secundario incompleto es casi 

tan alta como los que sí lo tienen, lo propio en menor medida sucede con el nivel primario. Esta 

información también se comparte con el Ministerio de Educación, Ciencia y Tecnología de la 

Provincia de Salta, con el fin de incorporar a quienes lo necesiten en el programa de alfabetización. 

Este es otro de los factores que influye fuertemente en el trabajo infantil, puesto que los adultos 

responsables de los niños no cuentan con un nivel suficiente de preparación y están destinados a 

acceder solamente a puestos de trabajo que signifiquen ingresos muy bajos por no estar calificados. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

NIVEL EDUCATIVO ALCANZADO POR LOS 

TUTORES DE LOS PARTICIPANTES 

ACTIVIDADES QUE LOS PADRES REALIZAN EN LA 

FINCA 

La distribución de tareas en la 

finca nos muestra que el 

desmalezado, la cosecha, 

fumigación y selección, son las 

labores que más mano de obra 

ocupan. En esta parte de la 

cadena de proceso, es cuando 

mayor cantidad de personas 

trabajan. 
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    CONOCE LA LEGISLACION SOBRE T. 

I. 

Dada la cantidad de reuniones y 

charlas que se brindan a lo largo del 

año en pos de informar sobre la 

legislación al respecto del TI, se 

decidió recabar esta información 

para poder medir el alcance de esta 

y de todas las acciones contra el 

Trabajo Infantil. 
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REVISACIONES MÉDICAS 
Como en todas las ediciones, se realizan dos revisaciones médicas a los niños participantes, una al 

inicio y otra al finalizar el programa, con el fin de determinar (en el caso de que existiera) alguna 

patología o enfermedad en los participantes. Si bien la planilla a completar es básicamente la misma 

respondiendo a requerimientos de la Organización Mundial de la Salud (OMS), permanentemente 

incrementamos o actualizamos gracias a las sugerencias planteadas por los profesionales que se  

contratan para esta acción concreta. 

Es posible realizar seguimiento puntual sobre la evolución de los participantes a lo largo de año y 

contrastar los resultados de un año con el posterior. 

En el caso que algún participante presente alguna patología de importancia, nuestra institución se 

hace cargo de lo que se requiera para la pronta recuperación del niño.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

OBRA SOCIAL 

CUADRO DE VACUNACION COMPLETO 

Un paramento para tener en cuenta y generar 

acciones de manera articulada con los hospitales 

zonales y la dirección de atención primaria de la 

salud (APS), es conocer el cuadro de vacunación de 

cada participante, tema que se ve reflejado en este 

diagrama. 

Como dato importantísimo y a tener en cuenta, es 

la obra social que pueda tener o no el participante, 

es crucial pues facilita en gran medida la atención 

en la salud en el caso de ser necesaria. Como 

muestra el grafico, gran parte de los participantes 

no cuenta con este beneficio. 
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Incorporamos a este breve informe un ejemplo de las planillas que se utilizan en las revisaciones 

médicas, completadas por los profesionales de la salud contratados para este fin en cada localidad 

donde funciona Jardines de Cosecha. 
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LOGISTICA 
En cada edición se realizan las compras de mercadería no perecedera en comercios mayoristas de la 

capital salteña y se contrata un transporte para mover todo a cada uno de los centros, con el 

propósito final de que los niños cuenten con todas las  comidas diarias desde el primer día, para 

ello, en los meses previos de preparación se buscan los presupuestos adecuados que se ajusten a 

Jardines de Cosecha, teniendo en cuenta el menú necesario para brindar una dieta sana y equilibrada 

durante el período de implementación del programa. Debemos tener en cuenta además el rango 

etario que manejamos y la cantidad de RRHH de cada centro, con todos estos parámetros se 

realizan las compras pertinentes. 

 

 

 

 

 

 

 

De igual manera, todos los materiales, mobiliario y artefactos que componen cada centro, son 

inventariados y depositados en un espacio de considerable tamaño cedido por COPROTAB, donde 

históricamente son guardados todos estos enceres. La logística de este rubro consiste en enviar un 

transporte contratado a retirar todos los materiales de los centros al momento de finalizar la etapa 

intensiva del programa. 
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INCLEMENCIAS CLIMÁTICAS 
Esto merece un capito aparte, dado que en cada edición, estos fenómenos climáticos, afectan 

directamente el normal desempeño del programa. Todos los transportes contratados para que los 

niños puedan llegar en tiempo y forma y de la manera más segura posible sufrieron las copiosas 

lluvias y tormentas y en más de una ocasión quedaron aislados con los niños hasta que las aguas 

bajaron y permitieron el transito normal. La buena predisposición y el compromiso de los servicios 

contratados brindaron la tranquilidad tanto a los padres de los participantes  como a nuestra 

institución. Este compromiso, si bien existe un contrato comercial, refuerza la sustentabilidad del 

programa en las localidades donde se implementa. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Estas lluvias, produjeron también en más de una escuela, el anegamiento o inundación de sus 

instalaciones, esto también afectó de manera considerable el accionar de Jardines de Cosecha, pero 

tanto nuestro RR HH como la comunidad toda, aunó esfuerzos para retirar  el agua de las escuelas 

para que los niños pudieran entrar y transcurrir toda la jornada. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CALLE DE 

ACCESO A 

ESCUELA 

N° 4394 

CORONEL 

VICENTE 

TORINO 

DE 

ROSARIO 

DE LERMA. 

INGRESO A ESCUELA N°4374 EMA 

SOLÁ DE SOLÁ DE CHICOANA, 

DONDE SE OBSERVA LA CALLE DE 

ACCESO TOTALMENTE ANEGADA 

DURANTE UNA JORNADA DE 

“JARDINES DE COSECHA” 

COCINA DE LA ESCUELA N° 

4394 CNEL.VICENTE TORINO 

DE ROSARIO DE LERMA. 
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REUNIONES DE PADRES 
 

 

 

 

 

 

 

 

Esta práctica se lleva a cabo en cada edición, con el propósito de conocer la realidad de cada familia 

de los niños participantes, sino además aprovechamos la ocasión de mostrar cómo trabaja nuestro 

personal que atiende a sus hijos durante 10 horas al día, cada docente o tallerista muestra su 

proyecto, cada coordinadora comenta los objetivos del programa, y la coordinación general acerca 

actualizaciones sobre Trabajo Infantil, sobre buenas prácticas agrícolas y sobre metas a corto plazo 

a cumplir por el programa en la  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

En los talleres con padres, tratamos de interactuar 

con las familias, tratando de abordar temas como 

el Trabajo Infantil desde su óptica, para poder 

trabajar con ellos desde las necesidades que se 

observen, des este tipo de acciones surgen 

programas como el de “Capacitación en Oficios”, 

que desarrollamos articuladamente con la ahora 

Secretaría de Trabajo y Empleo. 

El compromiso y la presencia de los padres 

en estos talleres es considerado por nosotros 

un pilar más de la sustentabilidad de este 

programa, puesto que las familias de los 

niños participantes, son además beneficiarios 

directos, y el alto grado de participación, nos 

habla del interés que genera el programa en 

las comunidades. 
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ARTICULACIONES 
Uno de los pilares fundamentales de Jardines de Cosecha, es la constante articulación. Ya sea con 

los municipios, con instituciones provinciales o nacionales, la permanente búsqueda de actores que 

contribuyan a mejorar la calidad de vida de los participantes y sus familias hace fuerte nuestro 

programa. Le brinda identidad al el sector y genera un sentido de pertenencia en las familias y los 

pueblos tabacaleros. 

A lo largo de la historia del programa se generaron articulaciones que se renuevan año a año, y a su 

vez, van surgiendo actores nuevos que quieren sumar esfuerzos a estas acciones que desarrollamos.  

En el año 2019 articulamos con:  

 Compañía de teatro “La Ventolera” que trajo al centro la obra “Sueño para Volar” en el 
marco del Proyecto “Los títeres en zonas rurales, por la erradicación del trabajo 
infantil”, interpretada por Elsa Cristina Mamaní y Andrea García Bes.  
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 Aguas del Norte, (Co.S.A.ySa) Compañía Salteña de Agua y Saneamiento S.A. en el marco 

de su  programa  “Custodios del agua” llevó a cada centro de “Jardines de Cosecha” talleres 

recreativos educativos, destinados a crearles conciencia sobre la importancia de un recurso vital 

como es el agua. 

Un rol protagónico le cabe al personaje infantil “Grifo”, aliado más que importante para llevar a 

cabo el programa. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 OSPRERA (Obra Social del Personal Rural y Estibadores de la República 

Argentina)  se sumó a nuestro programa con su consultorio odontológico móvil, 

acercando a casi todos los centros su servicio de atención odontológica primaria, como 

resultado tenemos la siguiente información. 

   

 

 

 

 

 

 

 

CENTRO PERIODO PROFESIONAL TAREAS
CANTIDAD DE 

PACIENTES

BOCAS 

SANAS

EL JARDIN 7 - 11 ENERO DRA. GEREZ, JULIETA CAROLINA
CHARLAS DE PREVENCION Y ENSEÑANZA DE TECNICAS DE CEPILLADO, HIGIENE 

BUCAL, COLACION DE SELLANTES, IONOM EROS, RESINAS Y CARIOSTATICOS. 105 21

EL BORDO 14 - 18 ENERO DR. FIORILLA, ENZO
CHARLAS DE PREVENCION Y ENSEÑANZA DE TECNICAS DE CEPILLADO, HIGIENE 

BUCAL, COLACION DE SELLANTES, IONOM EROS, RESINAS Y CARIOSTATICOS. 148 32

CORONEL MOLDES 21 - 25 ENERO DR. ORTE, FACUNDO
CHARLAS DE PREVENCION Y ENSEÑANZA DE TECNICAS DE CEPILLADO, HIGIENE 

BUCAL, COLACION DE SELLANTES, IONOM EROS, RESINAS Y CARIOSTATICOS. 90 15

LA FALDA 28/01 -01/02 DRA. MAZZIOTI, MELISA
CHARLAS DE PREVENCION Y ENSEÑANZA DE TECNICAS DE CEPILLADO, HIGIENE 

BUCAL, COLACION DE SELLANTES, IONOM EROS, RESINAS Y CARIOSTATICOS. 85 28

CHICOANA 04 - 08 FEBRERO DR. FIORILLA, ENZO
CHARLAS DE PREVENCION Y ENSEÑANZA DE TECNICAS DE CEPILLADO, HIGIENE 

BUCAL, COLACION DE SELLANTES, IONOM EROS, RESINAS Y CARIOSTATICOS. 190 22

SAN AGUSTIN 11 - 14 febrero DR. FIORILLA, ENZO
CHARLAS DE PREVENCION Y ENSEÑANZA DE TECNICAS DE CEPILLADO, HIGIENE 

BUCAL, COLACION DE SELLANTES, IONOM EROS, RESINAS Y CARIOSTATICOS. 115 28

733 146

OSPRERA

TOTALES
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 Policía de la Provincia de Salta, en sus diferentes dependencias, visitaron los centros 

Jardines de Cosecha, acercando talleres interactivos e informativos tanto a los niños 

participantes como al personal, como lo fue el caso de la División Bomberos, quienes 

recorrieron todos los centros brindando una capacitación sobre prevención de incendios, 

enseñando entre otras cosas a utilizar los matafuegos con los que cuenta cada escuela. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

   

 

 

La división de Bici policías, visitó los centros 

informando a los niños sobre normas de 

tránsito, sobre seguridad y cómo actuar en casos 

de emergencia. 

La división Bomberos, llevó a todos los 

centros una charla educativa que comprendía 

a los niños participantes de ambos programas 

y  todo el personal, sobre prevención de 

riesgo de incendio, y el manejo de 

matafuegos. 
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Los destacamentos de cada localidad 

concurrieron a los centros a informar a los 

participantes sobre normas de seguridad y como 

actuar en casos de emergencia, charlando sobre 

temas tales como:  

 Consumo de estupefacientes. 

 Seguridad vial. 

 Bullying. 

 

La policía medio ambiental llevó una muestra de 

especies autóctonas y enseñó a los participantes 

como contribuir al cuidado de nuestra fauna 

local. 

La División de Policía Lacustre 

brindó una excelente jornada de 

capacitación al personal, y un 

taller interactivo para los centro 

de Coronel Moldes y La Viña, 

que están próximos al Embalse 

General Belgrano. 
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 Ministerio de Educación, Ciencia y Tecnología de la provincia de Salta, además del 

préstamo de los edificios escolares que necesitamos para funcionar, enviaron cuadrillas a 

desmalezar los predios de las escuelas y se revisaron todas las instalaciones de gas para 

asegurar el correcto funcionamiento de las cocinas. Cabe destacar que esta es la primera 

vez que el Ministerio colabora en estos rubros, lo que contribuye a disminuir los gastos de 

mantenimiento del programa. 

 

 

 

 

 

 

 Varios Municipios colaboraron también con los cortes y desmalezamientos, fumigaciones, 

y limpiezas de cámaras sépticas. Desde el punto de vista operativo, estos aspectos son 

fundamentales en el funcionamiento de un centro y gracias a este tipo de articulaciones 

logramos generar un espacio adecuado para que los niños participantes  transcurran las 10 

horas que dura una jornada de Jardines con la mayor comodidad posible. 

 

 Instituto Nacional de Cine y Artes Audiovisuales (INCAA), se trasladó hasta la 

localidad de La Viña, llevando una jornada de Cine a los niños. esta acción se lleva a cabo 

desde hace cuatro ediciones, permitiendo que niños de lugares alejados de la capital puedan 

disfrutar de este espectáculo. 

 

 La Fundación Somos Solidarios de Cerrillos, desarrolló una jornada en la localidad de San 

Agustín, donde organizó una kermés con los niños participantes, realizaron cortes de 

cabello a niños y niñas autorizados por sus padres y trajeron alimentos, calzado y ropa para 

donar a aquellas familias de más bajos recursos del programa. Esta fue la primera acción 

desarrollada por esta fundación, que tuvo gran aceptación por parte de la comunidad que 

visitó. 
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 Asociación Odontológica Salteña  a través de la Comisión Nacional de Prevención 

(CNP) de la Confederación Odontológica de la República Argentina (CORA), 

capacitan a nuestro personal desde que comenzó el programa y nos brindan además 

cepillos y pastas para todos los participantes de Jardines de Cosecha, Jardín Crecer y 

Porvenir además de todo el RR HH. Se brinda además una charla sobre prevención en 

salud bucal a los niños participantes y aplicaciones de flúor.  

 

 

 

 

 

 La Veloz del Norte, (Empresa de Transportes de Pasajeros) traslado al RR HH de los 

centros de las localidades de El Jardín (La Candelaria) y El Bordo (General Güemes) para 

realizar capacitaciones, reuniones de coordinación y trámites administrativos e impositivos, 

este apoyo sobre todo en localidades alejadas de la capital fortalece el posicionamiento 

territorial al programa y demuestra la trascendencia de “Jardines de Cosecha” fuera del 

ámbito estrictamente rural tabacalero. 

 

 Comisión Provincial para la erradicación del Trabajo Infantil (COPRETI)  a través 

del Programa de igualdad de Oportunidades y Erradicación de Trabajo Infantil, 

llegó a todos nuestros centros llevando para los chicos en edad escolar una charla 

informativa sobre legislación en Trabajo Infantil. También es una de las primeras 

articulaciones de nuestro programa y nos acompañan desde el inicio en este y otros 

programas desarrollados por nuestra institución. 

 

 

 

 

 

 

 Programa “Árboles Nativos”.  Como en todas las ediciones, desde el vivero que nuestra 

institución posee en el predio de la Cooperativa de Productores Tabacaleros de Salta Ltda.  

(COPROTAB), se brindan plantines de árboles de especies autóctonas par que los niños 

del programa tomen conciencia del cuidado del medio ambiente a través de plantar y cuidar 

árboles en las localidades donde habitan. En la edición 2019, se entregaron 100 plantines 

por centro. 

 Centro Comunitario de Estufado,  (CCE) proveyó de leña para los hornos de los 

centros donde se podía amasar y hornear el pan para los niños, contribuyendo a abaratar 

costos operativos para la alimentación de los niños.  
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VISITAS I 
El día 07 de febrero de 2019, se llevaron a cabo 2 visitas de sponsors e instituciones a Jardines de 

Cosecha, una en horas de la mañana en el centro de Rosario de Lerma y la siguiente en el centro de 

Chicoana, en las que los invitados vieron las actividades que realizan los participantes en una 

jornada habitual.  

Durante la visita del centro de Rosario de Lerma, se articuló junto a la coordinación del programa 

Porvenir y se realizó un pequeño acto de cierre de temporada en donde intervinieron ambos 

programas y contamos entro otras autoridades, con el Sr. Gobernador de la Provincia de Salta. 

Las autoridades y representantes que se hicieron presentes en esta ocasión fueron: 

 Gobernador de la Provincia de Salta. Dr. Juan Manuel Urtubey 

 Ministro de la Producción, Trabajo y Desarrollo Sustentable, Lic. Graciela Pinal del Cid 

 Secretario de Asuntos Agrarios de la Provincia de Salta, Milagros Patrón Costas 

 Coord. de Pol. de Erradicación del Trab. Infantil y Protección del Trab. Adolescente, 

Ministerio de Producción y Trabajo de la Nación,  Martín de Nicola 

 Coordinación de Políticas de Erradicación del Trabajo Infantil y Protección del Trabajo 

Adolescente – CONAETI / MPyT, Diana Salvaggio 

 Presidente de la Cooperativa de Productores Tabacaleros de Salta, Ing. Héctor Rupnik 

 Presidente de la Cámara del Tabaco de Salta, Esteban Amat Lacroix 

 Secretario de Trabajo de la provincia de Salta, Dr. Alfredo Batule 

 Directora General de Trabajo de la Provincia de Salta, Jorgelina Bellagamba 

 Director de Public Affairs Randstad Argentina Jorge Figueroa   

 Gerente de Sucursal Salta de Randstad Argentina, Flavia Foissac 

 Gerente de Marketing y Sustentabilidad del Grupo Adecco Argentina, Pablo Liotti 

 Presidente de Asociación Conciencia, Beby Lacroze 

 Gerente de Asuntos Corporativos Phillips Morris Internacional, Carolina Bravo 

 Delegado provincial RENATRE, Gonzalo Caro Dávalos 

 Oficina RENATRE Salta, Ing. Perla Vacaflor 

 Programa de igualdad de Oportunidades y Erradicación de Trabajo Infantil Celeste 

Corimayo, Cintia Paola Torres 

 Delegado Salta OSPRERA, Ing. Carlos Gómez 

 Ingenio El Tabacal, Pedro Pittaluga 

 Representante del Consejo Directivo de COPROTAB, José Aranda 

 Coordinación de intendencia de Municipalidad de Rosario de Lerma, Javier López 

 Jefe de obras públicas, Municipalidad de Rosario de Lerma, Renato Ramirez 

 Ministerio de Educación, Ciencia y Tecnología, Renato Cánepa 
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VISITAS II 
El día 13 de febrero se nos visitaron  de la oficina de Prevención y Erradicación del Trabajo 

Infantil y Protección del Trabajo Adolescente. Programa Nacional de Promoción y 

Protección de Derechos Dirección Nacional de Promoción y Protección Integral – 

SENNAF Victoria Mendivil y Alejandra Wizdala, quienes nos acompañaron en los actos de cierre 

de tres de nuestros centros, Rosario de Lerma, San Agustín y La Viña, recorriendo con nuestra 

coordinación estos centros e informándose sobre las acciones llevadas a cabo en Jardines de 

Cosecha. 

VISITAS III 
Durante los días 23 de febrero al 31 de enero, 24  jóvenes universitarias pertenecientes a la ONG 

“Impulso Social” de la provincia de Santa Fé, compartieron jornadas de talleres interactivos con 

los niños del centro de El Bordo. Las actividades lograron  captar la atención de los participantes y 

se produjo una óptima articulación con el cuerpo de docentes y talleristas del centro. Los talleres 

propuestos fueron los siguientes: 

 Autoconocimiento/autoestima: valorarse/dignidad.  

 Relaciones interpersonales/convivencia/respeto al otro/empatía. 
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 Comunicación/resolución de conflicto. 

 Manejo de las emociones positivas y negativas. 

 Aprender a soñar/Grandes ideales/Proyecto de vida. 

 

Estas naciones marcaron un inicio en relaciones con otras ONG’s de otras provincias, con las que 

se articula con el propósito de contribuir a mejorar la calidad de vida de los niños participantes de 

Jardines de Cosecha, esto genera aún mayor sustentabilidad del programa, dado el interés que 

despierta trascendiendo las fronteras provinciales. 

 

CIERRES 
En el transcurso de la última semana del programa, se llevaron a cabo en cada uno de los centros, 

los actos de cierre de la etapa verano, donde los niños vivieron una jornada festiva con el fin de 

cerrar una etapa. Se contó en cada ocasión con la presencia de Padres,  Sponsors, autoridades 

locales y representantes del sector. 
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SPONSORS 
Las siguientes empresas e instituciones colaboran articuladamente en pos de desarrollar Jardines de 

Cosecha en la provincia de Salta edición 2019. 

 

 


