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INTRODUCCION 
 

A través de una articulación entre el Ministerio de Desarrollo de la Nación, la Secretaría 

Nacional de Niñez, Adolescencia y Familia (SENAF), Adecco y Randstad (empresas que forman 

parte de la Red de Empresas contra el Trabajo Infantil), la Comisión Nacional para la 

Erradicación del Trabajo Infantil (CONAETI), Cámara del Tabaco de Salta, Cooperativa de 

Productores Tabacaleros de Salta nace en el año 2009 el programa “Jardines de Cosecha”. En 

el correr de los años, se fueron sumando más empresas e instituciones, tales como: Massalin 

Particulares, Asociación Mutual de Productores Tabacaleros de Salta, Banco Macro, ente otros. 

Esta iniciativa, enmarcada en la lucha por erradicar de manera paulatina el trabajo infantil en 

el ámbito rural, proporciona la posibilidad de que los padres de las familias trabajadoras 

tabacaleras, cuenten con un espacio de desarrollo integral para sus hijos en edades desde 

meses de edad a 12 años, alejando a estos niños del riesgo generado por esta problemática y 

fomentando en cada localidad donde se implementa el programa un cambio de paradigma 

cultural al respecto. 

Jardines de Cosecha se implementa desde hace 12 años en la provincia de Salta, y perdura en 

el tiempo gracias a una constante articulación público – privada que le otorga sustentabilidad, 

sentido de pertenencia y sienta las bases para replicar esta experiencia en otras producciones 

en la Argentina. 

En cada edición, se presentan diferentes desafíos, pero gracias al posicionamiento del 

programa en las zonas de producción tabacalera, el compromiso del sector, y la capacidad de 

trabajo de los equipos de cada centro, se pueden cumplir las metas planteadas. Esto genera un 

constante compromiso con el objetivo primordial, que es contribuir con la mejora continua de 

la calidad de vida de los niños y sus familias en el sector tabacalero. 

Este programa forma parte también, de la estrategia del sector tabacalero para lograr 

impactar positivamente en la calidad de vida de todas las personas que de una manera u otra 

están involucradas en la ejecución del proyecto, como beneficiarios directos o indirectos, 

como actores que forman parte de la articulación o como habitantes de las localidades donde 

se implementa esta iniciativa. 

Consideramos a Jardines de Cosecha, como una oportunidad única para lograr transformar 

diferentes realidades de familias tabacaleras, tratando incansablemente, edición tras edición, 

de influir positivamente en los participantes, familias y comunidad.  

La información que genera el programa en esta instancia brinda la oportunidad a quienes 

coordinan y planifican de ser cada vez más asertivos y lograr focalizar esfuerzos en pos de 

aquellos que realmente necesitan contar con este espacio. 
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OBJETIVOS 
Objetivo general: 

Contribuir a la prevención y erradicación progresiva del TI en las zonas rurales, promoviendo el 

cuidado y desarrollo integral de los niños y niñas de 0 a 12 años, hijos de empleados, pequeños 

productores de las zonas tabacaleras y niños de familias en riesgo social. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ACTIVIDADES (para lograr OE) 

Relevamiento y selección 
de escuelas. 

Selección y capacitación 
de RR HH. 

Inscripción y entrevistas a 
postulantes a participar del 

programa.  

Compra de materiales, insumos y 
mercaderías para poder iniciar la 

etapa intensiva con los niños.  

Traslado de materiales resguardados 
en depósito de COPROTAB a cada 

uno de los centros.  

RESULTADOS ESPERADOS PARA OE1 

7 centros de desarrollo infantil en 
funcionamiento durante la época de 

verano  

560 niños y niñas participan de 
actividades recreativas y deportivas 

durante la etapa verano  

7 centros de recreación y apoyo escolar a 
contra turno durante el ciclo escolar 

(etapa invierno)  

175 niños y niñas participan de 
actividades recreativas y de apoyo 
escolar durante la etapa invierno.  

OBJETIVO ESPECIFICO 1 

Brindar un espacio de cuidado y atención en el que se propicie la ejecución de actividades de apoyo escolar, deportivas, artísticas y 
recreativas, dando a conocer y facilitando el ejercicio de los Derechos de los Niños.  

ACTIVIDADES (para lograr OE)  
Contratación de 

profesionales médicos.  

 Revisación médica en centros de atención 
en cada localidad donde se ejecuta “Jardines 

de Cosecha”.  

Realización de capacitación y 
talleres de salud bucal.  

Realización de talleres de nutrición 
y comida saludable. 

RESULTADOS ESPERADOS PARA  O. E. 2  
560 Participantes son examinados 

clínicamente al inicio y al finalizar el 
programa.  

Los participantes que indique el informe médico, serán 
derivados para atención especializada con un seguimiento por 

parte de nuestra institución.  

Estos niños y niñas lograrán incorporar hábitos saludables 
de higiene, prevención en salud bucal, alimentación y 

cuidado personal  

OBJETIVO ESPECIFICO 2 
Promover el control del estado de salud de los participantes, facilitando la atención médica y propiciando acciones de prevención, higiene 

y vida saludable.  
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ACTIVIDADES PARA ALCANZAR LOS OE3 
Distribución de folletería con 

mensajes preventivos.  

Talleres de concientización en 
articulación con organismos 

especiales en la tematica. 

Realización de jornadas de 
capacitación docente.  

Charlas/ presencia en stand 
de difusión/etc.  

RESULTADOS ESPERADOS PARA OE 3  

Familias sensibilizadas sobre el TI y sus 
consecuencias 

Docentes capacitados para la detección y 
prevención del TI en el ámbito escolar. 

Referentes comunitarios concientizados en 
la problemática del TI.  

OBJETIVO ESPECIFICO 3 

Generar espacios de sensibilización y capacitación para docentes, familias, y referentes comunitarios de las localidades rurales tabacaleras  

ACTIVIDADES PARA ALCANZAR OE4 

Creación de espacios de apoyo escolar para niños y 
niñas, según sus necesidades  

Desarrollo de Talleres de formación personal con temáticas tales como autoestima, 
resolución pacífica de conflictos, resiliencia, comunicación asertiva, ciudadanía. 

 Talleres formativos, recreativos, 
deportivos.  

RESULTADOS PARA OE 4 

175 niños y niñas participantes promueven el ciclo 
escolar. (etapa invierno)  

Dichos niños y niñas participantes desarrollaran 
habilidades sociales (etapa Invierno)  

Contribuir a que estos participantes presenten 
asistencia regular a clases durante el ciclo lectivo  

OBJETIVO ESPECIFICO 4 

Fortalecer la trayectoria escolar de los niños y niñas participantes, a través de espacios alternativos que promuevan el 
desarrollo de competencias individuales y sociales con la finalidad de disminuir la repitencia y el abandono escolar.  
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RELEVAMIENTO EDILICIO 

 
Durante los meses previos al inicio de la etapa verano, se realizan relevamientos de las 
escuelas habituales y algunas potenciales en el caso de necesitar cambiar. Los edificios deben 
cumplir ciertos requisitos: 

 Ubicación cercana a fincas o potreros donde se cultive tabaco. 

 Capacidad de incorporar la matrícula de Jardines de Cosecha 

 Contar con las instalaciones (cocina, baños, patios) además de las aulas y servicios 
necesarios (energía eléctrica, gas, agua, cloacas, etc.…) 

 Contar con acceso adecuado (época estival)  
 
La distribución resultante de las escuelas fue la siguiente:  
 

 Escuela N° 4081 Gral. Dionisio de Puch (La Viña)  

 Escuela N° 4080 Cnel. José de Moldes, Coronel Moldes (La Viña)  

 Escuela N° 4374 Ema Solá de Solá, El Tipal (Chicoana)  

 Escuela N° 4070 Dr. Mariano Boedo, La Merced, (Cerrillos)  

 Escuela N° 4394, Cnel. Vicente Torino, Rosario de Lerma 

 Escuela N° 4066 Cnel. Apolinario Saravia, El Bordo (General Güemes)  

 Escuela N° 4501 Cristina C. de Chamorro, El Jardín (La Candelaria)  

 Además, se suma a este listado la escuela N° 4440 Gabriela Toranzos de Peretti La 

Falda, (Cerrillos), empleada para ejecutar el programa “Jardín Crecer”, que 

desarrollamos articuladamente con el RENATRE. En un formato de similares 

características a Jardines de Cosecha que nos permite ampliar la matricula total de 

beneficiarios y acceder a zonas que con Jardines de Cosecha no cubrimos. 

A través de la disposición 390/19, la Dirección General de Educación Primaria y E.I., el 

Ministerio de Educación Ciencia y Tecnología de la provincia de Salta, otorga en calidad de 

préstamo los establecimientos antes mencionados para ser empleados en la ejecución del 

programa Jardines de Cosecha durante la implementación de verano. Este tipo de 

articulaciones son las que permanentemente mencionamos y tratamos de incrementar, para 

realmente generar una sostenibilidad en el sector. 

 

RR HH 

INCORPORACION 
Mediante la consulta con las coordinadoras de los centros, se le otorga una calificación al 

personal que actuó en la edición anterior, de esta manera se generan las renovaciones en el RR 

HH en cada centro. 

A través de CV, se realiza la búsqueda del personal adecuado y se da inicio a los trámites del 

área impositiva 

Este cambio obedece a la gran 

dificultad presentada por la anterior 

escuela N° 4320 San Agustín, ante las 

incesantes lluvias de verano: el 

edificio se inunda, y los accesos 

quedan inhabilitados, generando 

inconvenientes en el traslado de 

participantes y RRHH, además este 

establecimiento cuenta con muy poca 

señal de teléfono y nula señal de 

internet.  
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CAPACITACIÓN 
En la presente edición, se realizaron capacitaciones diversas, comenzando por nuestras 
coordinadoras, quienes, a lo largo de tres meses, asistieron a un ciclo de capacitación a cargo 
de “Capital Humano”, una consultora salteña. Este ciclo de capacitación, si bien fue una 
iniciativa de CTS, contó con el apoyo de Asociación Conciencia, que contribuyó con fondos que 
sirvieron para completar el presupuesto de esta acción. 
Estas charlas de capacitación, tuvieron como objetivo: 

 Contribuir a mejorar la comunicación. 

 Generar herramientas administrativas. 

 Mejorar la visión que nuestras coordinadoras tenían del programa. 

 Crear y dejar instalada en el grupo una gran fortaleza, basada en la confianza. 

 Identificar errores de ejecución y trabajar sobre ellos. 

 Percibir a Jardines y los programas de RSE, como herramientas para ayudar a quienes 
más lo necesitan. 

 Empoderamiento de la figura de Coordinación local en cada centro. 
 
Toda esta acción se llevó a cabo en instalaciones de Cámara del Tabaco en Salta capital. 
 
Además, se brindó una capacitación para el personal de los programas de CTS  que se 
desarrollan en el verano: Jardines de Cosecha (Creador y Ejecutor), Jardín Crecer (Creador y 
Ejecutor) y Porvenir (Sponsor). Esta capacitación se llevó a cabo en la delegación de la Cámara 
del Tabaco en Cerrillos, el 14 de diciembre de 2019, convocando a un gran número de 
personas, y se contó con la participación de otras instituciones que colaboran 
permanentemente con el desarrollo de los programas. 
 
 

 Asociación Odontológica Salteña, quienes además de capacitar al recurso humano, 
provee de pastas dentífricas y cepillos de dientes para los participantes de los tres 
programas. 

 Superintendencia de Riesgos de Trabajo de la Nación, con quienes CTS viene 
desarrollando actividades a lo largo del año y que gentilmente se interesó en el tema y 
envió a un capacitador para esta acción. 

 COPROTAB, quien además de participar activamente en la ejecución de todos los 
programas, envió personal para poner en sintonía al RRHH sobre aspectos 
importantísimos sobre ALP. 
 

La temática de esta instancia fue la siguiente: 

 
 
 

• Ambiente seguro de trabajo 

• RCP (Resucitación Cardio Pulmonar) 
SUPERINTENDENCIA DE 

TRABAJO 

• Prevencion en salud bucal 
ASOCIACIÓN 

ODONTOLOGICA SALTEÑA 

• ALP (Agricultural labour practice) (Buenas 
Practicas Agricolas) 

COPROTAB 
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Además, como en cada edición, las coordinaciones de los programas, brindan una charla 
acerca del funcionamiento, aspectos técnicos, pedagógicos, legales y los protocolos de 
actuación ante diversas situaciones. Las mismas fueron brindadas por la Coordinadora de 
Porvenir NOA, Dra. Adriana Chaile, y la Coordinación de programas de RSE de CTS. 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
La distribución de RRHH quedó de la siguiente manera: 
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ESTADÍSTICAS de los PARTICIPANTES 
Como en cada edición, tratamos de nutrirnos de información importantísima a la hora de 

seleccionar a los participantes y vital para elaborar estrategias a futuro que nos permitan 

optimizar recursos y logremos llegar realmente a aquellas familias que realmente necesitan de 

este tipo de espacios para sus hijos. 

NOTA: en el presente informe se van a evidenciar datos de manera generalizada, tratando de 

cubrir la necesidad de información de la mayoría de los sponsors e interesados en el programa, 

quedando a disposición mucha más a total disposición. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ACTIVIDADES DE JARDINES DE COSECHA 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Los talleres que se desarrollan a lo largo de 

la implementación son entre otros: 

DANZA FOLCLORICA 

ESTIMULACION TEMPRANA 

ARTE (DIBUJO) 

CANTO 

EDUCACION FISICA 

RECICLADO 

ACTUACION 

CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE 

RECREACION 

AUTOESTIMA 

EXPRESION CORPORAL 

Los participantes asisten desde el 02 de enero de 

cada año hasta mediados de febrero (inician sus 

actividades las escuelas). En la presente edición el 

programa tuvo 32 días de duración. 

Permanecen en el centro desde las 08:00 hasta las 

18:00 (diez horas)  de lunes a viernes y además de 

sus  actividades reciben desayuno, colación, 

almuerzo y  merienda. 
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Aclaramos también que en este informe solo se expresan los datos de los participantes que 

estuvieron dentro de la matricula establecida, salvo algunos casos, como puede observarse en 

los cuadros superiores, sin embargo, si contabilizamos todos los niños que participaron, 

aunque sea por un momento breve, el número si incremente notablemente. 

Desarrollamos la estadística de esta manera para que resulte más fácil de manejar y 

comprensible para quienes necesitan esta información. 
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DIFERENCIA 

Si bien la cantidad de 

participantes queda 

estipulada todos los años 

al momento de la firma del 

convenio operativo, (560 

NNyA de 1 a 12 años) el 

momento de llevarse a 

cabo la ejecución, 

debemos adaptarnos a las 

diferentes circunstancias 

que surgen cada año, por 

lo que destacamos en esta 

edición la diferencia 

positiva de niños, (574 

NNyA) con respecto a lo 

pactado, dejando en claro, 

que los costos extra fueron 

cubiertos en su momento 

por CTS. 
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ASISTENCIAS 
En la presente edición, se optó por incorporar niños en los centros teniendo en cuenta la 

distribución demográfica de la zona, para optimizar y lograr llegar a los niños que más 

necesitan del programa, tal es así, que la distribución de cantidades con respecto a la cantidad 

de habitantes por localidad fue la siguiente: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Una vez más, queda plasmado en el registro de asistencias, la asimetría que generan las 

inclemencias climáticas en el normal desarrollo de los programas, provocada en su mayoría 

por tormentas que aíslan las localidades tabacaleras, impidiendo el acceso a los centros de 

Jardines de Cosecha. 
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RELACION CON EL SECTOR 
El objetivo que se persigue siempre, es darles prioridad a los hijos de los trabajadores rurales 

tabacaleros, no obstante, Jardines de Cosecha nos permite llegar también a otros niños que 

presentan el mismo riesgo, sin pertenecer ellos o sus tutores al sector tabacalero, lo que a lo 

largo de años de implementación a generado un posicionamiento estratégico 

del programa, en las localidades tabacaleras. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cabe destacar, que la primera Responsabilidad Social, es con nuestro capital humano, por lo 

que se expresa también en los gráficos, a los hijos del personal que trabaja en cada uno de los 

centros quienes forman parte también de Jardines. La relación de los participantes con el 

sector, es muy importante para nuestra institución, dado que se trabaja denodadamente por 

lograr que el trabajo infantil disminuya en el tabaco Salteño, no obstante, visualizamos que 

esta problemática no pertenece solamente a la producción tabacalera, sino a la sociedad toda, 

es por eso que si bien se les otorga una prioridad a los hijos de trabajadores y pequeños 

productores tabacaleros, también se incorporan niños que tengan esta necesidad y que estén 

dentro del radio de acción del programa. 

RELACION 
CON EL 
SECTOR. 

LOS PARTICIPANTES EN 

GRAN MEDIDA, 

PERTENECEN AL 

SECTOR TABACALERO 

POR SER HIJOS DE 

TRABAJADORES 

RURALES O PEQUEÑOS 

PRODUCTORES 

TABACALEROS, SIN 

EMBARGO EXISTEN 

OTROS PARTICIPANTES 

QUE SON PARIENTES, 

O SIMPLEMENTE NO 

PERTENECEN A LA 

PRODUCCION 

TABACALERA. 



 

 
 

J A R D I N E S  D E  C O S E C H A  2 0 2 0  
 

Página 12 

REPITENCIA DE PARTICIPANTES 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Otro aspecto que tratamos de tener en cuenta, es ampliar dentro de la matricula a la mayor 

cantidad de participantes que vienen por primera vez al programa, para poder alcanzar a la 

mayor cantidad posible, salvo aquellos casos realmente necesarios, entonces, en donde la 

población nos permite, tratamos de ingresar nuevos participantes. 

 

ESCUELAS ALCANZADAS POR EL PROGRAMA 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Jardines de Cosecha, tiene un alcance muy grande en cuanto a geografía se refiere. No solo se 

trata del lugar físico en donde se ejecuta el programa, sino que a nuestros centros asisten 

niños de muchas otras escuelas. 
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RIESGO DE TRABAJO INFANTIL 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 El riesgo de Trabajo Infantil es el parámetro principal utilizado para dar ingreso a los 

participantes, y este grafico demuestra el riesgo existente en cada centro, esta herramienta 

forma parte de la entrevista familiar que se realiza por cada potencial participante. 

TRANSPORTE  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dentro de la logística de Jardines de Cosecha, debemos mencionar el rubro transporte, ya que 

juega un papel fundamental a la hora de seleccionar una escuela como centro de verano, 

teniendo en cuenta los caminos a transitar, la dificultad de los mismos, la cantidad de 

participantes a ser trasladados y el tipo de acceso al centro. Esto nos lleva a tratar de elaborar 

una estrategia que logre obtener la mayor cantidad de beneficiarios. 
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ESTADISTICAS PADRES O TUTORES 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

En la presente edición, pudimos alcanzar las 321 familias con Jardines de Cosecha, un numero 

optimo, teniendo en cuenta las características del sector. Un número muy alto también 

teniendo en cuenta que nuestra matrícula es de 560 niños. La distribución esta expresada en el 

gráfico y responde también a la distribución demográfica que ostenta cada localidad.  

 

ALP 
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Durante las entrevistas familiares a los potenciales participantes, una de las consultas que se 

realiza es si los padres o tutores participaron de algunas de las charlas sobre buenas prácticas 

agrícolas lideradas por la Asociación Conciencia, que se desarrollaron a lo largo de gran parte 

del año 2019, de las que casi todas las instituciones que de una manera u otra forman parte de 

la producción tabacalera. El resultado expresado en el grafico solo nos insta a seguir 

trabajando hasta alcanzar la totalidad de personas informadas al respecto.  

 

REUNIONES DE PADRES 
Como en todas las ediciones, no sólo pretendemos llegar a los niños, sino también a sus 

padres, convocándolos a reuniones y actividades en el centro. Durante estos encuentros, se 

presentan todos los integrantes del centro, contando sus actividades con los niños, sus 

objetivos y lo que perciben en el trato, y además tratamos de profundizar cada vez más el 

hecho de que los niños no deben trabajar, utilizando todo el respaldo legal, la experiencia en el 

campo y aprovechando la situación de empatía generada con los tutores. 
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ESTADISTICAS DE PRODUCTORES 
Por otro lado, en el 2020 hemos logrado abarcar a 179 productores con Jardines de Cosecha, y 

este número involucra a los productores que contratan a los trabajadores a quienes brindamos 

asistencia con el programa. La solución que genera Jardines de Cosecha en el sentido estricto 

del Trabajo Infantil, no solo involucra a los niños y sus familias, sino también se extiende a los 

productores, pues se aleja a los niños del riesgo de trabajo infantil que pudiera existir. 

 

Además de ser protagonistas muy importantes, muchos productores, en diferentes zonas, 

colaboraron con los programas, siendo este, uno de los años más difíciles de afrontar 

presupuestariamente. En muchos casos, los productores donaron verduras que producen en 

sus establecimientos, o simplemente se ofrecieron a colaborar en lo que hiciera falta en el 

centro. Este tipo de comportamientos, no hace más que fortalecer el sector, ya que lo 

productores toman sentido de pertenencia del programa, reconociéndolo como una solución a 

muchos de sus problemas durante su ciclo de producción. 

Otro aspecto a tener en cuenta y que mostraron las entrevistas, es la cantidad de participantes 

que residen en las fincas, lo que genera un mayor involucramiento por parte de los 

productores y de las instituciones que los nuclean. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

J A R D I N E S  D E  C O S E C H A  2 0 2 0  
 

Página 17 

REVISACIONES MÉDICAS 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Para este tipo de acciones, contamos con una planilla que el profesional debe completar, 

basada en información provista por la OMS, y que arroja datos de manera inmediata. (Este 

material se adjunta al presente informe). 

Como datos relevantes mencionaremos que:  

 Bajo Peso, en un porcentaje ínfimo. 

 Sobrepeso, en promedio ronda el 15% de los participantes. 

 Pediculosis en un porcentaje medio de los participantes. 

 Síntomas de resfrío. 

 Conjuntivitis. 

 Catarro de vías aéreas superiores (CVAS). 

 Dermatitis 

 Trastornos de la visión. 

 Retraso madurativo. 

Los datos fueron extraídos de los informes pertinentes de cada profesional, indicando cuales 

fueron la patologías crónicas y agudas y su posterior derivación y tratamiento. El hecho de 

hacer mención al estado de salud de los participantes, obedece a demostrar que no se 

encontró en esta edición, ninguna patología grave que requiera posterior tratamiento y 

seguimiento.  

Los informes también se encuentran a total disposición en el caso que se requieran para 

extraer mayor información. 

 

Durante la primera semana y la última, se 

llevan a cabo en cada centro, revisaciones 

medicas a los participantes, en ellas, se 

busca detectar alguna afección de 

manera temprana, conocer el grado 

nutricional y el estado de salud general de 

cada NNyA. 

Para ello, se contratan profesionales de 

las localidades involucradas, no solo para 

contribuir a las economías locales, sino 

para, en el caso de detectar algún caso en 

particular, el profesional del pueblo lo 

puede atender y realizar un seguimiento. 
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ARTICULACIONES 
La manera de generar un espacio en el que muchas instituciones o actores, puedan desarrollar 

acciones en pos de un objetivo común, es la articulación. Jardines de Cosecha, es una acción 

que genera una permanente articulación horizontal y verticalmente, logrando posicionar al 

programa en el tiempo y en la cultura de los trabajadores rurales tabacaleros quienes todos los 

años “esperan” a que el programa inicie sus actividades. Esto motiva a sumar y articular. Este 

año no es la excepción y se trabajó con: 

 Compañía de teatro “La Ventolera” que propuso trabajar con la obra “EL LUGAR MAS 
HERMOSO DEL MUNDO” un espectáculo sobre el cuidado del medioambiente y 
cuenta con el apoyo del Instituto Nacional del Teatro. Se realizó una campaña de obras 
en todos los centros, logrando captar la atención de todos los participantes. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 

 

 OSPRERA (Obra Social del Personal Rural y Estibadores de la República 
Argentina) se sumó a nuestro programa con su consultorio odontológico móvil, 
acercando a casi todos los centros su servicio de atención odontológica primaria, 
como resultado tenemos la siguiente información. (También disponible en detalle) 
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 POLICIA DE LAS PROVINCIAS DE SALTA Y TUCUMAN (Trancas) en sus diferentes 

dependencias, visitaron los centros Jardines de Cosecha, acercando talleres 

interactivos e informativos tanto a los niños participantes como al personal, como lo 

fue el caso de: 

 División Bomberos 

 División Canes  

 División Lacustre 

 Seguridad Vial 
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 Ministerio de Educación, Ciencia y Tecnología de la provincia de Salta, que una vez 

mas renueva el prestamos de los edificios para desarrollar éste y otros programas de 

RSE ya que consideramos que las escuelas son los espacios físicos de trascendencia en 

cada localidad. Son los lugares de referencia para cualquier actividad en los pueblos 

tabacaleros, sobre todo para el sector tabacalero. 

 

 Varios Municipios colaboraron también con los cortes y desmalezamientos, 

fumigaciones, limpiezas de cámaras sépticas arreglos menores en sanitarios y 

suministro eléctrico. Desde el punto de vista operativo, estos aspectos son 

fundamentales en el funcionamiento de un centro y gracias a este tipo de 

articulaciones logramos generar un espacio adecuado para que los niños participantes 

transcurran las 10 horas que dura una jornada de Jardines con la mayor comodidad 

posible. Además de prestar una ayuda importante en cada inconveniente climático, 

estando siempre a disposición para que los transportes puedan llegar a destino, a 

pesar de que en muchas ocasiones las vías terrestres quedaron prácticamente 

cortadas. Es destacable el compromiso de estas instituciones con nuestros programas 

desde muchos aspectos, lo que refuerza el posicionamiento de estas actividades en la 

provincia. Algunos ejemplos….  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ARREGLO DE ARTEFACTOS 

ELECTRICOS, MUNICIPALIDAD DE 

EL JARDIN 

“PUNTO DIGITAL” 

MUNICIPALIDAD DE EL JARDIN 

CORTE DE PASTO Y 

DESMALEZAMIENTO, MUNICIPALIDAD 

DE ROSARIO DE LERMA 
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 Asociación Odontológica Salteña a través de la Comisión Nacional de Prevención 

(CNP) de la Confederación Odontológica de la República Argentina (CORA), capacitan 

a nuestro personal desde el inicio del programa y nos brindan además cepillos y pastas 

para todos los participantes de Jardines de Cosecha, Jardín Crecer y Porvenir además 

de todo el RR HH.  

 

 La Veloz del Norte, (Empresa de Transportes de Pasajeros) traslado al RR HH de los 

centros de las localidades de El Jardín (La Candelaria) y El Bordo (General Güemes) 

para realizar capacitaciones, reuniones de coordinación y trámites administrativos e 

impositivos, este apoyo sobre todo en localidades alejadas de la capital fortalece el 

posicionamiento territorial al programa y demuestra la trascendencia de “Jardines de 

Cosecha” fuera del ámbito estrictamente rural tabacalero. 

 

 Programa “Árboles Nativos”.  Como en todas las ediciones, desde el vivero que 

nuestra institución posee en el predio de la Cooperativa de Productores Tabacaleros 

de Salta Ltda.  (COPROTAB), se brindan plantines de árboles de especies autóctonas 

par que los niños del programa tomen conciencia del cuidado del medio ambiente a 

través de plantar y cuidar árboles en las localidades donde habitan. En la edición 2020, 

se entregaron 100 plantines por centro.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Además de entregar plantines en el pueblo, gracias a esta acción, en varios municipios 

de localidades tabacaleras, surgió la inquietud de comenzar a trabajar en otro nivel 

con respecto a los arboles que produce nuestro vivero, y a la fecha ya son tres los 

Reunión con Intendente y Diputado 

por La Merced, Jefe de Policía, 

Secretario de Osprera y Asociación 

Conciencia en el centro La Merced. 
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municipios que firmaron convenio con CTS para ser receptores de arboles y hacer un 

seguimiento de los mismos. 

 

 Centro Comunitario de Estufado, (CCE) como en muchas ediciones de Jardines de 

Cosecha, nos provee leña para ser utilizada en los hornos de barro que poseen algunas 

de las escuelas donde trabajamos, reduciendo considerablemente los costos y tiempos 

de cocina.  Por otro lado, fuera de la temporada tabacalera, el personal de esta 

institución colabora intensamente en la reparación de mobiliarios y espacios físicos de 

las escuelas donde se desarrollará Jardines. 

 COOPERATIVA DE PRODUCTORES TABACALEROS DE SALTA LTDA.  Nos brindó sin 

costo alguno mas de 50 pallets (tarimas) para los talleres de reciclado de los niños de 

edades superiores de Jardines, además de prestar asistencia en el traslado y contacto 

de nuestras coordinadoras con los productores de las fincas aledañas a los centros, 

esta colaboración resultó imprescindible para lograr optimizar el programa y conseguir 

que asistan los niños que más lo necesitan. 

 “Impulso Social” ONG de la provincia de Santa Fe, se instaló en la localidad de El 

Bordo, y entre las actividades que trajeron como propósito, se encontraban las de 

desarrollar con los niños de Jardines una serie de dinámicas con objetivos muy 

interesantes para complementar el desarrollo que buscamos en nuestros 

participantes. 

 Los talleres propuestos fueron los siguientes: 

1. Fortalecer trabajo en equipo, establecer una comunicación de respeto y 

resolución de conflicto. 

2. Manejo de las emociones positivas y negativas. 

3. Aprender a soñar/Grandes ideales/Proyecto de vida. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Como resultado de 

una articulación en 

conjunto con la 

Escuela, quedó 

pintado este mural 

para deleite de los 

niños. 
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VISITA  
El día 05 de febrero de 2020, se llevó a cabo como desde el primer año, una visita a dos 

centros por parte de Sponsors, autoridades nacionales y provinciales, referentes del sector 

tabacalero, funcionarios públicos con el propósito de dar a conocer las actividades que se 

llevan a cabo en un día habitual de funcionamiento de Jardines. 

La idea siempre es participar con esta visita de una jornada común, sin actos protocolares ni 

oficiales, pero sí con la intención de dar a conocer el trabajo que se realiza desde el año 2009. 

Los centros elegidos en esta ocasión, fueron El Bordo (en horas de la mañana) y La Merced 

(por la tarde). Para esto, se dispuso de un vehículo para trasladar a invitados y prensa y se llevó 

a cabo el recorrido, culminando la actividad a las 17:00. 

La participación este año fue la siguiente: 

 Presidente de la Cámara de Diputados y de la Cámara del Tabaco de Salta, Esteban 

Amat Lacroix 

 Secretario de Asuntos Agrarios de la Provincia de Salta, Milagros Patrón Costas 

 Representante del Consejo Directivo de COPROTAB, José Aranda 

 Director de Public Affairs Randstad Argentina Jorge Figueroa   

 Gerente de Marketing y Sustentabilidad del Grupo Adecco Argentina, Pablo Liotti 

 Directora Nacional de Promoción y Protección de Derechos, Alejandra Shanahan. 

 Representante nacional del Área de Erradicación del Trabajo Infantil, Mariano Persico 

 Gerente de Sucursal Salta de Randstad Argentina, Flavia Foissac 

 Delegado provincial RENATRE, Gonzalo Caro Dávalos 

 Delegado Salta OSPRERA, Ing. Carlos Gómez 

 Senador por General Güemes, Carlos Rosso  

 Programa de igualdad de Oportunidades y Erradicación de T. Infantil, Vianey Visuara 

 Intendente de El Bordo, Sergio Copa 

 Intendente de La Merced, Javier Wayar 

 Relaciones Institucionales Banco MACRO, Inés Tapia  

 Gerente Suc. Roario de Lerma Banco MACRO, Jorge García 

 Productor tabacalero y representante de COPROTAB, Juan José Rueda 

 Presidente de CTS (Delegación Cerrillos), Miguel Iunnissi 

 Gerente de RSE de Cámara del Tabaco de Salta, Marina Briones. 

 Secretario Osprera, Miguel Vera  

 REPRESENTANTES COPROTAB, Gabriela Quiros, Mercedes Gomes y Martin Eckhardt 

 Subsecretaria de Empleo de la Provincia, Agustina Casares  

 Asociación Conciencia, Anabella Serignesse y Florencia Portella 

 Norte Sustentable /Cámara Hotelera de Salta, Mariana Farjat  

 Norte Sustentable/Capital Humano, Andrea Marton  

 Norte Sustentable/Capital Humano, Agustina Castro  

 Gerente Fideicomiso de Estufas de Tabaco, Cdor. Pedro Villa Iturrieta 

 Gerente de Cámara del Tabco de Salta, Cdor. Roque Lopez Fleming 

 Representante del Ministerio de Desarrollo de la Provincia, Paula Cecilia Castro 
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CLIPPING DE PRENSA 
De manera permanente, Jardines va desarrollando contenidos, y tratamos de comunicarlos a 

través de diferentes medios, compartimos una breve lista de alguno de los reportajes y 

publicaciones con los que damos a conocer las actividades de Jardines de Cosecha. 

PROGRAMA TELEVISIVO “CAMPO VISUAL” 

https://www.youtube.com/watch?v=dYlwLSAuRlY 

https://www.youtube.com/watch?v=mGsqnCT5Ie4 

https://www.youtube.com/watch?v=L8iQCRiAmrI 

https://www.youtube.com/watch?v=L8iQCRiAmrI 

https://www.youtube.com/watch?v=H_ygLkUJqJU 

https://www.youtube.com/watch?v=LNO3nwcVQ2g 

https://www.youtube.com/watch?v=FqRleZF87Z8 

https://www.youtube.com/watch?v=bT-BUadiIHc 

https://www.youtube.com/watch?v=9cpYy3bY3iM 

https://www.youtube.com/watch?v=QXYblSSVKGk 

https://www.youtube.com/watch?v=5ufqUjA2rkg 

https://www.youtube.com/watch?v=CJja92oASUo 

 

PRENSA DIGITAL 

https://insalta.info/plus/jardines-de-cosecha-una-ayuda-fundamental-para-660-ninos-

vulnerables 

https://www.ctsalta.com.ar/visita-a-los-jardines-de-cosecha-miercoles-5-de-febrero-del-

20202/ 

https://informatesalta.com.ar/contenido/222752/jardines-de-cosecha-un-proyecto-que-

busca-erradicar-el-trabajo-infantil 

http://www.salta.gov.ar/prensa/noticias/junto-a-la-camara-del-tabaco-se-puso-en-marcha-el-

programa-jardines-de-cosecha/68384 

http://www.comunidadrse.com.ar/mas-de-1000-chicos-participan-de-programas-contra-el-

trabajo-infantil-en-el-tabaco/ 

 

 

https://www.youtube.com/watch?v=dYlwLSAuRlY
https://www.youtube.com/watch?v=mGsqnCT5Ie4
https://www.youtube.com/watch?v=L8iQCRiAmrI
https://www.youtube.com/watch?v=L8iQCRiAmrI
https://www.youtube.com/watch?v=H_ygLkUJqJU
https://www.youtube.com/watch?v=LNO3nwcVQ2g
https://www.youtube.com/watch?v=FqRleZF87Z8
https://www.youtube.com/watch?v=bT-BUadiIHc
https://www.youtube.com/watch?v=9cpYy3bY3iM
https://www.youtube.com/watch?v=QXYblSSVKGk
https://www.youtube.com/watch?v=5ufqUjA2rkg
https://www.youtube.com/watch?v=CJja92oASUo
https://insalta.info/plus/jardines-de-cosecha-una-ayuda-fundamental-para-660-ninos-vulnerables
https://insalta.info/plus/jardines-de-cosecha-una-ayuda-fundamental-para-660-ninos-vulnerables
https://www.ctsalta.com.ar/visita-a-los-jardines-de-cosecha-miercoles-5-de-febrero-del-20202/
https://www.ctsalta.com.ar/visita-a-los-jardines-de-cosecha-miercoles-5-de-febrero-del-20202/
https://informatesalta.com.ar/contenido/222752/jardines-de-cosecha-un-proyecto-que-busca-erradicar-el-trabajo-infantil
https://informatesalta.com.ar/contenido/222752/jardines-de-cosecha-un-proyecto-que-busca-erradicar-el-trabajo-infantil
http://www.salta.gov.ar/prensa/noticias/junto-a-la-camara-del-tabaco-se-puso-en-marcha-el-programa-jardines-de-cosecha/68384
http://www.salta.gov.ar/prensa/noticias/junto-a-la-camara-del-tabaco-se-puso-en-marcha-el-programa-jardines-de-cosecha/68384
http://www.comunidadrse.com.ar/mas-de-1000-chicos-participan-de-programas-contra-el-trabajo-infantil-en-el-tabaco/
http://www.comunidadrse.com.ar/mas-de-1000-chicos-participan-de-programas-contra-el-trabajo-infantil-en-el-tabaco/
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Finalmente, para cerrar este informe, sugerimos a autoridades y sponsors, generar un espacio 

de reunión y análisis, con el propósito de incorporar algunos cambios en la ejecución de 

JARDINES DE COSECHA, siempre teniendo en cuenta que nuestro principal objetivo es 

contribuir a la paulatina pero constante erradicación del trabajo infantil en nuestros campos. 
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SPONSORS 
Una vez más, es un gran motivo de orgullo, poder mencionar a instituciones y empresas que se 

interesan por el bienestar de los niños y el constante objetivo de tratar de contribuir a su 

mejor calidad de vida. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

MINISTERIO DE 

DESARROLLO SOCIAL DE LA 

NACION 
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MUCHAS GRACIAS 


