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INTRODUCCION

Con la intencion de generar acciones en pos de erradicar y prevenir el trabajo infantil en la produccion
tabacalera de Salta, se conformd una articulacion publico privada entre el Ministerio de Desarrollo Social de
la Nacion, a través de la (SENAF) Secretaria Nacional de Nifiez, Adolescencia y Familia, las empresas
Adecco y Randstad ( que forman parte de la Red de Empresas contra el Trabajo Infantil), la Comisién
Nacional para la Erradicacion del Trabajo Infantil (CONAETI), Camara del Tabaco de Salta, Cooperativa de
Productores Tabacaleros de Salta nace en el afio 2009 el programa “Jardines de Cosecha”.

En el correr de los afios, se fueron sumando mas empresas e instituciones, tales como: Massalin Particulares,
Asociacion Mutual de Productores Tabacaleros de Salta, Banco Macro, Mastellone Hnos. ente otros.

Esta accion lleva 13 afios de labor ininterrumpida en la provincia de Salta, y logré la sostenibilidad en el
tiempo gracias a esta articulacion, e innumerables acciones similares que se sucedieron en diferentes &mbitos,
nacionales, provinciales y municipales, que le confirieron una identidad caracteristica, despertando la
costumbre en los pueblos del interior de la provincia de la implementacion en cada verano de nuestros
“Jardines”.

La intencion ademas de luchar contra este flagelo es compartir la experiencia con otras producciones para que
el programa, que es un éxito, se replique y genere beneficios para los nifios y nifias en esta situacion de
vulnerabilidad.

A pesar de la pandemia por COVID19 que estamos atravesando, gracias a esta tan mentada articulacion, se
pudo implementar el programa. EI compromiso de todos los actores que intervienen en el programa, sumado a
instituciones y voluntades locales, contribuyeron e que jardines pueda funcionar una vez méas y brindar ese
cobijo a los nifios de los trabajadores rurales y pequefios productores, alejandolos del riesgo del Trabajo
Infantil y del riesgo en si mismo por estar proximos al proceso de produccion tabacalera.

Queremos destacar finalmente el enorme compromiso de los Sponsors del programa, quienes en medio de esta
crisis a nivel mundial, siguieron apostando por esta accion para lograr alejar del riesgo a muchos nifios en las
localidades tabacaleras, dada la incipiente crecida de los porcentajes de trabajo infantil en todos los ambitos
que se origind por esta pandemia.
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OBJETIVO

El objetivo principal planteado es el de contribuir a la prevencion y erradicacion progresiva del Tl en las zonas
rurales, promoviendo el cuidado y desarrollo integral de los nifios y nifias de 0 a 12 afios, hijos de empleados,
pequefios productores de las zonas tabacaleras y nifios de familias en riesgo social.

OBJETIVO ESPECIFICO
Brindar un espacio de cuidado y atencion propiciando la ejecucion de actividades de apoyo escolar,
deportivas, artisticas y recreativas, dando a conocer y facilitando el ejercicio de los Derechos de los Nifios.

Resultados esperados para O. E.

12 centros de desarrollo Infantil en funcionamiento durante la época de verano, coincidente con la
época de cosecha de tabaco).

600 nifios y nifas participan de actividades recreativas y deportivas durante la etapa verano.

7 centros de recreacion y apoyo escolar a contra turno durante el ciclo escolar (etapa invierno).

175 nifios y nifias participan de actividades recreativas y de apoyo escolar durante la etapa invierno.

POBLACION DESTINATARIA (BENEFICIARIOS)

Directos:
600 nifios/as de 0 a 12 afios, hijos de trabajadores tabacaleros y/o de pequefios productores de
€sCasos recursos.

Indirectos:

Familias rurales, de las localidades donde se ejecut6 el programa.

Productores Tabacaleros de los departamentos donde se implementan los centros.

Comunidad en general.

Gobierno provincial representado por los Ministerios de Educacion, Salud, Produccién y Trabajo.
Ademas de los Municipios de cada localidad.

Cuerpo de profesionales que se desempefiara en los Centros compuesto por docentes, asistentes
sociales, médicos, profesionales de la salud, psiclogos, ordenanzas y cocineras de cada una de las
localidades, entre otros.
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ACTIVIDADES

Las actividades consisten en tres grandes pilares, la educacion de manera transversal, la recreacion y el
deporte. Cada taller aprobado para ser volcado en los nifios es revisado y consultado dentro del equipo de
coordinacion para asegurarnos que son las actividades correctas para el perfil del programa que se necesita.

Se intenta contribuir a su escolaridad, realizando actividades aulicas, ludicas, recreativas, dependiendo de las
edades y necesidades de cada localidad.

Durante la etapa verano, se modificaron las estructuras planteadas en la presentacion anual del programa a
SENAF para lograr dar cumplimiento a los requerimientos del COE de la provincia de Salta y luego a lo
solicitado por el COE de cada municipio.

Esto dio como resultado en primera medida que no se obtuviera la autorizacion para ejecutar el programa en el
Municipio de EL BORDO, perteneciente al departamento de General Gliemes, quienes consideraron que por
tratarse de un pueblo que limita con la provincia de Jujuy, el riesgo de contagio de COVID19 era demasiado
alto. A raiz de esta decision, se perdié la posibilidad de trabajar en dos centros (planificados), y de incorporar
a 100 nifios participantes.

A su vez, cada municipio tabacalero emiti6 una autorizacion para Jardines de Cosecha que consistio en
habilitar las escuelas cedidas en calidad de préstamo por el Ministerio de Educacién, Ciencia y Tecnologia de
la provincia de Salta y expresar sus diferentes requerimientos, entre ellos mencionamos:

e Trabajar con no mas de 50 participantes por centro.

e Convocar a participantes de nifios en edad escolar.

e Trabajar por turnos (25 a la mafiana y 25 a la tarde).

¢ Reducir la carga horaria de permanencia de los participantes en el centro.

¢ Prohibicion de ingreso de cualquier persona ajena al centro. (incluidos los padres de los participantes).

S

Es por esto que finalmente el dia 27 de enero comenzo la etapa verano de Jardines de Cosecha y se extendio6
hasta el dia 19 de febrero, se ejecut6 inclusive los dias sdbados para recuperar los dias de retraso que ocasiono
la llegada tardia de los fondos de SENAF. Sin embargo se logro trabajar durante 22 dias.

La convocatoria a los centros fue la esperada, salvo la ausencia de los centros de El Bordo y EIl Prado, quienes
hubieran aportado 100 participantes mas.

De esta manera, una vez mas, los padres de estos nifios y nifias participantes, pudieron recibir este beneficio
de poder trabajar en las fincas o en sus &mbitos habituales sabiendo que sus hijos son contenidos y cuidados
por personal capacitado y con un gran compromiso.
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SELECCION DE PARTICIPANTES

Se seleccionaron a los participantes con las restricciones y sugerencias del COE provincial y sus pares
municipales, y en algunos de los centros se incorporaron solamente nifios en edad escolar. Muchos de estos
factores antes mencionados generaron una merma en los ingresos, sin embargo y a pesar de todo lo
acontecido, se logro ejecutar el programa dentro de los valores normales esperados.

Para esta etapa también se tuvieron en cuenta como todos los afios los siguientes aspectos:

o Niflos y nifias en riesgo de Trabajo Infantil ya sea en el ambito rural o en el &mbito doméstico.

¢ Vinculacion al sector tabacalero

e Situacion habitacional, Familiar, Econdmica, NBI

o Distancia al centro

e Problematicas sociales

e Requerimiento especial de alguna institucion local (Ministerios, Juzgados, Municipalidad, Iglesia,
Escuelas, ONG’s).

CAPACITACION AL PERSONAL

Como en todas las ediciones, buscamos la ocasion de poder capacitar a nuestro RRHH en diferentes temas
referidos a la implementacion del programa o a la problematica sobre el Trabajo Infantil, sin embargo en este
contexto, nos avocamos a realizar una charla acerca del protocolo de actuacion frente a COVID19 creado para
esta ocasion, a cargo de la coordinacion del programa y se solicitd a cada hospital, el asesoramiento y
acompafamiento al respecto.

Ademas se brind6 una calibracion a través de la plataforma virtual zoom, sobre la prevencion en salud bucal a
cargo de las Dras. Graciela Amerisso y Alejandra Vera, miembros de la Asociacién Odontoldgica Saltefia
(AOS) y de la Comisién Nacional de Prevencidon (CNP) perteneciente a la Confederacion Odontoldgica de la
Republica Argentina (CORA), quienes ademas nos otorgaron como en todas las ediciones desde el inicio del
programa, los cepillos y pastas para todos los participantes y el RRHH. (Se adjunta enlace de YouTube con la
charla)

https://www.youtube.com/watch?v=-w-oLtQJV9g Charla de capacitacion en Prevencién de Salud Bucal
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https://www.youtube.com/watch?v=-w-oLtQJV9g

ESPACIOS FISICOS

Para poder funcionar dentro de la metodologia planteada de alejar a los participantes del riesgo que significa
su permanencia dentro de una finca o en alrededores, necesitibamos contar con un espacio que se adecue a las
necesidades del programa y ademas de los requerimientos por pandemia.

Para ello nos contactamos una vez mas para exponer esta necesidad al Ministerio de Educacion Ciencia y
Tecnologia del provincia de Salta, quienes luego de una reunion virtual con los directores de cada nivel
educativo, entendiendo la situacion, no sélo nos otorgaron las escuelas solicitados, sino que pusieron a total
disposicidn todos los establecimientos que el programa necesitara y la direccion de infraestructura se puso en
movimiento, entregando las escuelas en perfecto estado operativo.

Como opcion alternativa contdbamos con el ofrecimiento del Ministerio de Desarrollo Social de la provincia
de Salta, para utilizar todos los espacios con que cuenta esta cartera en el interior de la provincia,
acondicionando los lugares y movilizando sus agendas de ocupacion su hubiera sido necesario.

Los municipios y sus delegaciones, ofrecieron sus espacios (CIC, Complejos deportivos, espacios verdes, etc)
para gque el programa pudiera funcionar, conocedores de las necesidades de las familias en sus pueblos y de la
solucion que represente Jardines de Cosecha.

Contabamos finalmente, con todas las delegaciones de la Camara del Tabaco en el interior. Todos los
presidentes y comisiones directivas se mostraron dispuestos a poner a total disposicion los edificios de cada
pueblo en el caso que se requiriera.

Este tipo de articulaciones, de suma de voluntades, es lo que hace sustentable a Jardines de Cosecha, lo que le
otorga este sentido de pertenencia en los pueblos del interior saltefio y lo que lo identifica como una accién
preponderante en la lucha contra el Trabajo Infantil.

Luego de todo lo relatado y ante la llegada de los fondos, los establecimientos seleccionados para desarrollar
la etapa verano fueron:

e Escuela N° 4081 Gral. Dionisio de Puch (La Vifia)

e Escuela N° 4074 Dr. Bernardo Frias (Guachipas)

e Escuela N° 4080 Cnel. José de Moldes, Coronel Moldes (La Vifa)

e Escuela N° 4374 Ema Sola de Sola, El Tipal (Chicoana)

e Escuela N° 7058 Madre Cabrini de los Inmigrantes (Chicoana)

e Escuela N° 4070 Dr. Mariano Boedo, La Merced, (Cerrillos)

e Escuela N° 4845 Prof. Julio H. Sarmiento (EI Huayco, La Merced)
e Escuela N° 4394, Cnel. Vicente Torino, Rosario de Lerma

e Escuela N° 4632 Dr. Joaquin Guasch (El Pucara, R. de Lerma)

e Escuela N° 4501 Cristina C. de Chamorro, El Jardin (La Candelaria)
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Ademas, se suma a este listado la escuela N° 4440 Gabriela Toranzos de Peretti La Falda, (Cerrillos),
empleada para ejecutar el programa “Jardin Crecer”, que desarrollamos articuladamente con el
RENATRE. En un formato de similares caracteristicas a Jardines de Cosecha que nos permite
ampliar la matricula total de beneficiarios y acceder a zonas alejadas del alcance de “Jardines”

A través de la disposicion 10/21, la Direccion General de Educacion Primaria y E.l., el Ministerio de
Educacién Ciencia y Tecnologia de la provincia de Salta, otorga en calidad de préstamo los establecimientos
antes mencionados para ser empleados en la ejecucién del programa Jardines de Cosecha durante la
implementacion de verano.

La Caldera

Gi
R.de Lerma uemes

Cerrillos —‘
-~

Chicoana r’
7 -
) ~

Capital

. Metan
La Vina

Guachipas

La Candelaria

El mapa de distribucion de los centros de Jardines de Cosecha en la provincia quedo conformado de esta
manera, dejando marcada la distribucion de los mismos en el area de produccién tabacalera.
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ESTADISTICAS

Todos los afios, el programa permite obtener un sinnimero de datos que nos sirven para conocer la realidad en
a que viven nuestras familias. Tratamos de expresar con la mayor fidelidad posible todos los datos
mensurables y poder indicar mejoras o variaciones.

En las entrevistas familiares que se realizan a cada familia, determinamos el nivel de riesgo de trabajo infantil,
la situacién habitacional de las familias el grado de escolaridad de los tutores, y muchos parametros mas que
forman el puntaje para el ingreso o no del participante.

Es un trabajo minucioso que le otorga la seriedad y transparencia que un proyecto de esta envergadura merece
para ser sostenible en el corre de los afios.

La distribucion del RRHH quedd de la siguiente manera

Distribucion de cantidad de RRHH por

EL HUAYCO
LA MERCED

EL PUCARA
ROSARIO DE LERMA
EL TIPAL

CHICOANA
CORONEL MOLDES
GUACHIPAS

LA VINA

EL JARDIN

Centro 2021

Distribucion por puesto de trabajo
2021

B COORDINADOR
m DOCENTE
O MAESTRANZA

RRHH

Todo el personal, tuvo la deferencia, de ponerse a disposicion del programa, no solamente las coordinadoras,
con quienes se trabajo desde noviembre del 20, sino los docentes, ordenanzas, talleristas, al momento de ser
convocados y a pesar de la Pandemia, se hicieron presentes para trabajar en “Jardines”. En este aspecto,
también cabe resaltar el compromiso y el sentido de pertenencia que posee el RRHH del programa.
Obviamente se trabajo con una nueva impronta y se capacitd a todo el RRHH para seguir un protocolo y
seguir al pie de la letra lo sugerido por el COE de cada municipio.
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CANTIDAD DE NNyA PARTICIPANTES

TOTAL PARTICIPANTES JC 21

EDAD DE LOS PARTICIPANTES

La distribucion por edades de los
nifios también por requerimientos
mostraron en esta ocasion un
gran incremento en las edades
comprendidas en la escolaridad y
una drastica disminucion en
edades inferiores, quienes por lo
general se trataba de hijos del
RRHH o hermanos menores de
los participantes, que podrian
quedar solos en sus domicilios y
por eso, COE de por medio; se
los incorporo.
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La distribucion de participantes
se vib signada por los
requerimientos de los COE de los
municipios, que se tradujo en 10
centros, con una poblacion
bastante homogénea con respecto
a sus volumenes, sin embargo, el
hecho de comenzar més tarde, y
el avance de casos, vulnerd la
cantidad de participantes en
algunos lugares puntuales. Las
cantidades no son significativas,
pero afectan al ndmero final de
Nifios y Nifias participantes y
alcanza a 470.

EDADES DE LOS PARTRICIPANTES JC 21

70
67
58 58
53
48
45
26
21
13
J 5

H2 E3

4 W5 P66 7 H8 HY9 W10 W11 W12 m13

INFORME JARDINES DE COSECHA 2021 |



ESCOLARIDAD DE LOS PARTICIPANTES

Aquellos NNyA que por su edad estan escolarizados se observan en este gréafico, en correlacion con las edades
plantadas por las autoridades, esto también moviliz6 a nuestro RRHH para generar actividades que involucren
en su mayoria a estas edades. También influy6 notablemente la metodologia del doble turno.

DISTRIBUCION POR GENERO

Como en todas nuestras ediciones, ponemos especial énfasis en lograr la equidad en las
incorporaciones para brindar oportunidades por igual, ya que entendemos que las realidades de los
ninos y nifias, son muy diferentes y el trabajo infantil involucra de diferentes maneras a nuestros

ninos.
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FACTORES DE RIESGO
Este pilar fundamental del programa, representa sin dudas el trabajo previo a la implementacién de Jardines al
gue mas tiempo se dedica.

Esto determina el ingreso o no de los NNyA postulantes al programa. Involucra:

e Entrevistas familiares

e Seguimiento de la situacion vivencial de las familias de una temporada a la otra.
e Conocimiento del entorno familiar.

e Andlisis de datos.

e Corroboracion de informacion

Nos valemos de diferentes parametros, y esto nos permite ser lo mas asertivos posible con respecto a los
destinatarios de las acciones de Jardines de Cosecha.

A pesar de la pandemia y sapientes de la necesidad creciente que presentaban las familias, se trabajé
profundamente en este aspecto y asi pudimos incorporar a los nifios que realmente necesitaban del programa.
Hacemos especial hincapié en este aspecto, ya que la necesidad planteada en cada localidad que abarca
Jardines de Cosecha es enorme, y ante la apertura de los centros, la cantidad de familias que quieren acceder a
este beneficio es muy grande, porque en los centros se les brinda alimentacion a los nifios, y esta es una de la
necesidades mas imperantes en estos momentos.

Y si bien el hecho de articular con el estado nos da la oportunidad de incorporar a participantes que no son
exclusivamente pertenecientes al sector tabacalero, tratamos por todos los medios de mantener una prioridad
al sector.

Con mucho orgullo podemos marcar que gracias a trabajo de todos, el riesgo del Trabajo Infantil ha
disminuido en cierto porcentaje en diferentes areas de foco. Sin embargo aun existe el flagelo, ya que si bien
dentro de las fincas tabacaleras, cada vez son mas los productores que no incorporan a menores a sus
establecimientos, existen otras actividades que no estan reguladas o no estan visibilizadas, como por ejemplo
en los hogares o en otro tipo de producciones agropecuarias.

Ademas, la pandemia generd a nivel global un incremento desmedido del TI, basicamente por la necesidad
econdmica que padece gran parte de la poblacion mundial. Adjuntamos un articulo que respalda esta teoria y
que indica la relevancia de trabajar en pos de aplacar este tipo de problematicas.

https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS 747587/lang--es/index.htm

(Reporte de OIT y UNICEF, acerca de la relacion de la pandemia y el Trabajo Infantil en el mundo.)

FA"SPQCH ’-“‘L J §
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Un detalle que no podemos dejar pasar es la falta de acceso a clases virtuales de los participantes
escolarizados, si bien el numero expresado es alto, la “virtualidad” es muy relativa, se tratd en su mayoria de
llamados telefonicos de docentes, videos por alguna red social y con la precariedad existente de manera
estructural con respecto a la casi inexistencia de sefial de internet en sus domicilios, 0 computadoras o
teléfonos inteligentes disponibles para todos los miembros del ntcleo familiar. Desde Jardines de Cosecha,
tratamos de instrumentar estrategias durante ambas ediciones para tratar de mitigar esta realidad de los nifios
en las zonas rurales de la provincia, con metodologias alternativas de aprendizaje puestas en préactica por el
RRHH en cada oportunidad disponible.

INFORME JARDINES DE COSECHA 2021 | Il-




¢PARTICIPO DEL PROGRAMA DURANTE EL
2020?JC21

Este aspecto es muy importante
para la organizacién porque nos
permite hacer un seguimiento a
largo plazo de los participantes.
Ademaés nos proporciona datos de 164;36%
evolucion en la escolaridad o

situacién socio econémica de sus
familias 291: 64%

u sl

B NO

ASISTENCIAS

En el contexto de pandemia, el numero habitual de participantes, se distribuyé en centros de 50 nifios y nifias
y a su vez, algunos de ellos en dos turnos de 25. La asistencia fue un parametro que se observl con
detenimiento, dada la situacion de pandemia, permanentemente tuvimos casos de contactos estrechos, que nos
llevo a aislar a algunos participantes para conservar la salud de todos, entonces, solicitando la colaboracion de
los tutores al momento de saber de algiin caso o contacto estrecho, nos avisaran para tomar las medidas
respectivas. Este método fue aplicado en los 10 centros y nos permitié permanecer operativos durante el
tiempo estipulado en el convenio operativo.

La asistencia se observa de la siguiente manera:

DETALLE DE ASISTENCIA 2021 POR CENTRO

100%

90%

39
438 45 248 430 a4l 220 s3] a3l a6l 42| 40 4008 390 390 230 a0f 22f as5) a0
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RELACION CON EL SECTOR

En el afio 2021, el desafio més alla de incorporar nifios del sector tabacalero, fue méas que nunca, lograr dar
asistencia a los mas necesitados en las localidades, por eso dentro de las posibilidades tratamos por todos los
medios de incorporar nifios que tengan su domicilio en las inmediaciones del centro para no utilizar
transporte, que estén comprendidos en la franja etaria solicitada por los COE, esto hizo que se amplien aun
mas las posibilidades de ingreso a participantes que no son hijos de trabajadores o productores tabacaleros. Si
bien los porcentajes no sufrieron mayores variaciones, le intencion de incorporar a otros nifios fue la que se
mantuvo constante en todos los centros.

RELACION TABACO JC 21

B TT B PT H OTROS

TUTORES QUE PERCIBEN AUH JC 21

Un dato relevante que nos permite
identificar las familias que fuera
de temporada tabacalera perciben
alguna ayuda estatal como
paliativo hasta acceder a un nuevo
empleo.

TUTORES QUE TRABAJANIJC 21

Del nimero total de tutores que
respondieron a este rubro en la
entrevista podemos decir que mas
de un cuarto del total de tutores
- no estaba trabajando al momento
il o de la entrevista
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ESTADISTICAS PADRES O TUTORES

Es destacable conocer la capacidad para ayudar en las tareas a sus hijos, que poseen los padres o tutores ya
que esto influye directamente en el entorno educativo, afectivo y social del participante. Poder conocer por
ejemplo la escolaridad de los tutores, su empleabilidad, y las posibilidades que tienen de ofrecer a sus hijos
una buena calidad de vida, es fundamental para nosotros para poder estipular el grado de riesgo de Trabajo
Infantil con que ingresa cada participante.

Muchos de los tutores pertenecen al sector como productores, 0 empleados, tanto permanentes como ciclicos o
golondrinas, algunos especificos o generalizados, con subsidios o sin ellos, y un gran nimero de variables que
influye sobre el normal desarrollo del nifio.
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EDAD DE INICIO EN EL TRABAJO DE LOS TUTORES JC 21"
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Como paradigma cultural con el
que nos encontramos en las
localidades tabacaleras del
interior, mencionamos la
temprana incorporacion al empleo
por parte de los tutores, quienes
también son aquellos que tienen
una percepcion positiva del T.1.,y
es una costumbre que tenemos
que tratar de cambiar y generar
alternativas.

También nos interesa conocer
ademas de la AUH, si las familias
perciben otro tipo de subsidios,
que nos indica de acuerdo al plan
o subsidio, cual es la situacion de
esa familia.

Para nuestro sector, este rubro nos
permite saber a modo de muestra,
cuantos productores o
trabajadores rurales accedieron de
una manera u otra a las
capacitaciones que habitualmente
se dictan en ocasién de la campana
tabacalera.
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ESTADISTICAS DE PRODUCTORES

Conforme van pasando las ediciones, con mayores 0 menores dificultades, los productores se van sumando
siempre continuamente al programa, no solo con la incorporacién de sus hijos, o los hijos de sus trabajadores,
sino con el compromiso adquirido con la problematica.

Después de muchos afios de trabajo, de sensibilizacion, de comunicacion y de insistencia, podemos decir que
al menos en el sector tabacalero, el problematica del trabajo infantil, ya no es un paradigma cultural, sino en
un problema social que debe combatirse pues esta comprometido el futuro de los nifios y por ende de toda una
nacion.

Con esta premisa, los productores en muchos casaos, se acercan al centro para interiorizarse sobre lo que se
realiza en ese espacio. Ofreciéndose a aportar desde su lugar todo los necesario para el funcionamiento y el
acompafiamiento a los participantes.

DATOS PRODUCTORES IC 21
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REVISACIONES MEDICAS

Con un 2020 muy complicado financieramente, la Cdmara del Tabaco de Salta, no pudo hacer frente a la
contratacion de profesionales de la Salud para efectuar este paso tan importante en el desarrollo del programa.
Sin embargo, gracias a una articulacion en cada municipio, con cada hospital, conseguimos que se haga una
revisacion médica basica, que nos permita saber el estado general de salud de nuestros participantes. Esto fue
una muestra mas de los beneficios que acarrea poder articular en el interior de la provincia, y destacar la buena
voluntad de las instituciones en diferentes estratos, que frente a esta pandemia se volaron a trabajar en pos de
contribuir a la mejora de la calidad de vida de nuestros nifios.

Cabe destacar que gracias al accionar del RENATRE (delegacién Salta), con quienes desarrollamos un
programa de similares caracteristicas a Jardines de Cosecha, en menor escala, pero que engrosa el volumen de
participantes del sector desde el afio 2015, se pudo firmar un convenio en conjunto con el Ministerio de Salud
Pdblica de la provincia de Salta que nos permitira que nuestros participantes accedan a este tipo de beneficios
en la época de verano y obtengan el beneficio del seguimiento de sus estado de salud por parte de
profesionales de Ministerio. Lamentablemente este convenio se firmo casi al finalizar el periodo de la etapa
verano y no se pudo implementar. Sin embargo, quedd latente el compromiso para poder ejecutar esta accién
en los primeros dias del ciclo 22.
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ARTICULACIONES
En este 2021, mas que nunca, debemos mencionar las articulaciones, nacionales, provinciales, municipales,
publicas, privadas, de muchas personas o solamente una.

Pl

4N

g
A

Como mencionamos en parrafos anteriores, Jardines de Cosecha pudo funcionar en medio de la pandemia, de
manera casi plena, gracias al accionar de muchos, interesados en el bienestar de nuestros pequefios, como
beneficiarios directos y todos los beneficiarios indirectos que abarca el programa.

Asi mencionamos a:
Comité Operativo de Emergencias (C.O.E.) de la provincia de Salta

Cerrillos
La Merced

Rosario de Lerma

Chicoana

Comité Operativo de Emergencias —= Coronel Moldes
(C.OE) La Vifa

Guachipas

El Bordo

El Jardin

La Merced
Cerrillos
Chicoana
Gerencia de los Hospitales —= Coronel Moldes
Rosario de Lerma
La Vifia
Guachipas
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Policia de la provincia de Salta Chicoana
(Bomberos, Seguridad Vial) — Coronel Moldes

—  La Merced
Cerrillos

Rosario de Lerma
La Vifia
Guachipas

~——

Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia de la provincia de Salta, que una vez mas renueva
los préstamos de los edificios para desarrollar éste y otros programas de RSE ya que consideramos
que las escuelas son los espacios fisicos de trascendencia en cada localidad. Son los lugares de
referencia para cualquier actividad en los pueblos tabacaleros, sobre todo para el sector tabacalero. Y
que en este afio, pusieron toda su infraestructura a disposicion del programa para brindarnos las
escuelas en perfecto estado luego de casi un afio de inactividad.

Ademas nos brindaron un invalorable aporte pedagdgico al colaborar realizando aportes a los talleres
programados por nuestro personal, este asesoramiento enriquecié las actividades para nuestros
participantes, asegurando que los nifios que formaron parte de la etapa verano, contaron con
actividades no solo aprobadas por la coordinacion, sino aconsejadas por el Ministerio.

pr JoaouiN GUASCH

DR JOAOUIN GUAé

Las Municipalidades de los pueblos donde se ejecuta Jardines de Cosecha, apoyaron al programa con
desmalezamientos de las escuelas, arreglos de menor envergadura de los edificios y sus entornos.
Estas instituciones se mantuvieron atentas a las necesidades y cualquier requerimiento de los centros y
los participantes informaran.
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Asociacion Odontoldgica Saltefia a través de la Comision Nacional de Prevencion (CNP) de la
Confederacién Odontoldgica de la Republica Argentina (CORA), capacitan a nuestro personal
desde el inicio del programa y nos brindan ademas cepillos y pastas para todos los participantes de
Jardines de Cosecha, Jardin Crecer y Porvenir ademas de todo el RR HH.

Centro Comunitario de Estufado, (CCE) como en muchas ediciones de Jardines de Cosecha, nos
provee lefia para ser utilizada en los hornos de barro que poseen algunas de las escuelas donde
trabajamos, reduciendo considerablemente los costos y tiempos de cocina. Por otro lado, fuera de la
temporada tabacalera, el personal de esta institucion colabora intensamente en la reparacion de
mobiliarios y espacios fisicos de las escuelas donde se desarrollara Jardines.

COOPERATIVA DE PRODUCTORES TABACALEROS DE SALTA LTDA. Nos brindé sin
costo alguno méas de 50 pallets (tarimas) para los talleres de reciclado de los nifios de edades
superiores de Jardines, ademéas de prestar asistencia en el traslado y contacto de nuestras
coordinadoras con los productores de las fincas aledafias a los centros, esta colaboracion resultd
imprescindible para lograr optimizar el programa y conseguir que asistan los nifios que mas lo
necesitan.
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e Secretaria de Nifez, Adolescencia y Familia (SENAF). Realiz6 una serie de charlas con los
participantes y algunos docentes en los centros que la virtualidad y los medios permitieron.
En estos intercambios, todos los actores pudieron conocer diferentes realidades y saber de primera
mano cdmo se vivié a través de la pandemia de COVID 19.
Esta fue una alternativa a las visitas habituales del equipo técnico de SENAF durante la ejecucion del
programa y permitio conservar el contacto con los participantes y el RRHH.

e
tg?
GUAHIPAS

CLIPPING DE PRENSA

De manera permanente, Jardines de Cosecha, desarrolla contenidos, y los comunicamos a través de diferentes
medios, compartimos una breve lista de alguno de los reportajes y publicaciones con los que damos a conocer
las actividades de Jardines de Cosecha., ademas adjuntamos el enlace para ingresar al sitio web de Camara del
Tabaco de Salta, donde de manera periddica se publican novedades al respecto de los programas que
implementamos con respecto al Trabajo Infantil.

PRENSA DIGITAL
https://www.youtube.com/watch?v=Y wxlrt-4wQo CAMPO VISUAL 04-12-2020

https://www.youtube.com/watch?v=C5GK-wTEOQw CAMPO VISUAL 30-12-2020

https://www.youtube.com/watch?v=fxBKBT3C6KA CAMPO VISUAL 29-01--2021

https://www.youtube.com/watch?v=7vL IHw IFtY CAMPO VISUAL 01-02--2021
https://www.youtube.com/watch?v=6BZ 1041bAQ CAMPO VISUAL 04-02--2021
https://www.youtube.com/watch?v=2gL \VVgS-b0hc CAMPO VISUAL 05-02--2021
https://www.youtube.com/watch?v=7WCQS345pYs CAMPO VISUAL 18-02--2021
https://www.youtube.com/watch?v=10XgWJK-JXs CAMPO VISUAL 19.02--2021

https://www.youtube.com/watch?v=RhppAGQ9MIg CAMPO VISUAL 22-02--2021
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https://www.youtube.com/watch?v=Ywxlrt-4wQo
https://www.youtube.com/watch?v=C5GK-wTEOQw
https://www.youtube.com/watch?v=fxBkBT3C6KA
https://www.youtube.com/watch?v=7vLIHw_IFtY
https://www.youtube.com/watch?v=6BZ_1o41bAQ
https://www.youtube.com/watch?v=2qLVqS-b0hc
https://www.youtube.com/watch?v=7WCQS345pYs
https://www.youtube.com/watch?v=1OXgWJK-JXs
https://www.youtube.com/watch?v=RhppAGQ9Mlg

SPONSORS

En un contexto como el que estamos transitando, con muchas incertidumbres, temores, y situaciones
probleméticas, contar con el apoyo, respaldo de tantas empresas e instituciones, contribuy6 a que Jardines de
Cosecha se llevara a cabo. Agradecemos infinitamente a quienes todos los afios suman esfuerzos para lograr la
sostenibilidad del programa.
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Fue un afo diferente, dificil, con una realidad bastante adversa. Sin embargo con mucho
esfuerzo, carifio, responsabilidad, articulacién pero sobre todo trabajo en equipo, se logr6 la
concrecion de una edicion mas de Jardines de Cosecha. Esta vez en pandemia. Y queremos
agradecer a nuestro RRHH, al equipo inmenso que trabajoé denodadamente por nuestros nifios, a
las comunidades donde desarrollamos el programa, a los Sres. Productores que se interesan cada
vez mas en esta problematica, a las familias por confiar en las personas que conforman los
centros y a todas las instituciones y personas comprometidas en mejorar la calidad de vida de
los nifios y nifias de nuestro querido territorio.

MUCHAS GRACIAS!!

jardines
de cosecha
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