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INTRODUCCION 
 

  De acuerdo al expediente EX-2022-68747712-APN-DNPYPI#SENNAF del 

Ministerio de Desarrollo Social de la Nación, se da aprobación para la edición 2023 del programa 

“Jardines de Cosecha” en su implementación dentro de la zona de producción tabacalera en la 

Provincia de Salta.  

  El objetivo principal es prevenir y erradicar el trabajo infantil en el ámbito rural 

tabacalero y las localidades inmersas en la producción. 

  Es una articulación publico privada entre el Ministerio de Desarrollo Social de la 

Nación a través de la Secretaría Nacional de Niñez, Adolescencia y Familia (SENAF), empresas 

que conforman la Red de empresas contra el Trabajo Infantil (CONAETI), la Asociación Mutual 

de Productores Tabacaleros de Salta (AMPTS), la Cooperativa de Productores Tabacaleros de 

Salta (COPROTAB) y la Cámara del Tabaco de Salta (CTS).  Esta iniciativa trabaja de manera 

ininterrumpida desde el año 2009 y convoca todos los veranos a 600 participantes de 1 a 12 

años distribuidos en 10 centros. 

  Como planificación a largo plazo, la intención es tratar de cubrir con diferentes 

estrategias una zona cada vez más vasta para lograr beneficiar a una mayor y diversa cantidad 

de familias, por lo que se implementan durante los meses de verano los diferentes programas 

que son la resultante de incontables articulaciones que involucran a un gran número de 

instituciones públicas y privadas interesadas en mejorar la calidad de vida de las familias rurales 

tabacaleras de Salta. 

Estos programas que unifican sus esfuerzos son: 

BUENA COSECHA: Alianza estratégica entre el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social 

de la Nación y la Cámara del Tabaco de Salta (CTS) que se ejecuta desde el año 2022 y que en su 

primera edición incorporó a 200 participantes de 13 a 18 años, y en su segunda edición se 

expandió a 600, distribuidos en 10 centros en el área tabacalera. 

JARDIN CRECER: Alianza estratégica entre el Registro Nacional de Trabajadores Rurales y 

Empleadores (RENATRE) y la Cámara del Tabaco de Salta (CTS) que se ejecuta desde el año 2015 

de manera continua, y que con el correr de los años alcanzó en la última edición a 200 

participantes de 1 a 12 años distribuidos en 4 centros en el departamento de Cerrillos. 

PORVENIR: Es el programa más antiguo, que lleva en la provincia 19 años, y posee una estrategia 

de abordaje diferente a los demás programas puesto que realiza sus actividades en fincas 

tabacaleras que poseen viviendas para sus empleados dentro del predio productivo. Esta 

iniciativa se acerca a estas fincas y realiza actividades con los hijos de los trabajadores que 

habitan las fincas, es otra manera de abordar la problemática y le otorga al sector tabacalero la 

posibilidad de abarcar una mayor cantidad de beneficiarios y productores. Es un programa del 

sector, financiado por la industria, nuestra institución y es ejecutado por la ONG Asociación 

Conciencia 

Entre estas cuatro iniciativas, en el presente año 2023, se logró incluir a 1764 participantes, que 

se traduce en numerosas familias, productores y localidades beneficiadas 

 



 

OBJETIVOS 
 

Prevenir y erradicar el trabajo infantil en el sector rural tabacalero.  

Generando espacios donde los participantes permanecen alejados del riesgo del TI y del riesgo 

inherente de permanecer en el lugar de trabajo, así como también, del riesgo que conlleva 

permanecer bajo el cuidado de un hermano mayo o solos en sus domicilios. 

Brindar un espacio de desarrollo, contención e integración 

Abriendo durante el mes de enero y parte de febrero los centros de Jardines de Cosecha, 

donde los participantes pasan 10 horas al día, siendo acompañados por un personal 

comprometido y capacitado para poder atender las necesidades de los NNyA que forman parte 

del programa. 

Contribuir con las economías locales 

Contratando RRHH de la localidad donde trabaja el programa, adquiriendo los productos 

perecederos en los comercios de los pueblos del interior 

Formar parte de la sustentabilidad del sector productivo tabacalero 

Trabajando articuladamente y con diferentes metodologías y programas para poder dar 

solución a esta problemática que no solo incluye al TI, sino a muchas necesidades de los NNyA 

y sus familias, que vamos encontrando en los pueblos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

CAPACITACION AL PERSONAL 
 

  En la presente edición, desarrollamos una jornada de capacitación para el 

personal que compone las cuatro iniciativas de verano: PORVENIR, JARDIN CRECER, JARDINES 

DE COSECHA Y BUENA COSECHA. Esta jornada se llevó a cabo en la localidad de Chicoana, en 

instalaciones de la Escuela Comercial nº 5010 Islas Malvinas, logrando reunir a más de 230 

personas. 

  La capacitación anual que realizamos desde el dpto. de RSE de Cámara del 

Tabaco, busca brindar conocimientos acerca de la problemática del TI y Adolescente, como así 

también brindarle al RRHH la información necesaria para llevar adelante el programa.  

  Encontramos sumamente enriquecedor, poder contar con tantas instituciones 

interesadas en la formación del RRHH sabiendo que en sus manos se encontrará la 

responsabilidad de cuidar a los hijos de los trabajadores rurales tabacaleros. Es por eso que 

permanente bregamos por encontrar instituciones adecuadas que contribuyan a la formación 

de nuestro personal, entendiendo que de esta manera elevamos le calidad de servicio que se 

ofrece a los participantes y sus familias. 

  La jornada contó con las siguientes instituciones y temáticas. 

 Superintendencia de Riesgos de Trabajo de la Nación (Ambientes seguros de trabajo, 

elementos de protección personal, RCP) 

 Asociación Odontológica Salteña (Comisión Nacional de Prevención) (Prevención en 

salud bucal de los NNyA, técnicas de cepillado) 

 Secretaría de Trabajo dependiente del Ministerio de Gobierno, DDHH y Trabajo de la 

Provincia de Salta. (Trabajo Infantil y Adolescente. Protocolos de actuación) 

 Dpto. de Responsabilidad Social de la Cámara del Tabaco de Salta. (Metodología de 

trabajo, objetivos y metas, plazos, facturación, inducción al RRHH nuevo) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

IMPLEMENTACION 
 

Cada centro contó con docentes que desarrollaron talleres y actividades para que los 

participantes puedan transcurrir sus días con un marcado interés para asistir, compartir y 

desarrollarse. 

Los docentes trabajaron de manera transversal a sus talleres, temáticas como: 

 Los derechos del niño. 

 Educación en valores 

 Cuidados para la salud 

 TIC’S (Tecnologías de la información y comunicación) 

 Cuidado del ambiente 

 Reciclado 

 Deportes 

 Recreación 

 Artes (Danza, Teatro, Música) 

 Huerta saludable 

 

Estas actividades se distribuyeron en los distintos centros y fueron pensadas para diferentes 

franjas etarias, lo que posibilitó un abanico de opciones para los participantes. 

Además de los talleres, los centros realizaron salidas recreativas 

 balnearios 

 interacción e intercambio con otros centros, 

 Visitas a museos, 

 Viajes en tren,  

 Encuentros con otras iniciativas en las comunidades, merenderos, centros de jubilados, 

fincas, etc.) 

De esta manera, durante los 30 días hábiles de programa, todos los centros se encontraron 

plenos de actividades atractivas para los participantes, gracias a las diferentes gestiones de la 

coordinación de cada centro y a la articulación en cada municipio. 

Destacamos siempre la importancia de estos programas en las comunidades, sobre todo en las 

más alejadas, donde el impacto es aún mayor. Esto contribuye a que los gobiernos municipales 

articulen con nuestros programas entendiendo el beneficio a los habitantes de los pueblos. 

Los participantes accedieron al programa desde el día lunes 02 de enero hasta el viernes 10 de 

febrero, de 08:00 a 18:00 de lunes a viernes. Recibiendo:  

o Desayuno 

o Colación 

o Almuerzo 

o Merienda 

 

Estas raciones son siempre recomendadas por un nutricionista quien en cada edición 

revisa los platos a elaborar para tratar de siempre brindar alimentos nutritivos a los 

participantes.  



 

UBICACIÓN DE LOS CENTROS 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

REVISACIONES MEDICAS 
 

Como en todos años, se realizan revisaciones médicas a los participantes del programa, hace 

dos años ya, contamos con un convenio con el Ministerio de Salud Pública de la provincia, que 

permite que todos los participantes no solo de Jardines de Cosecha sino de todas estas 

iniciativas, puedan acceder a este beneficio. Esta acción se desarrolla también junto a médicos 

de los hospitales zonales y RRHH contratado por nuestra institución. En el marco de esta 

actividad, además, los hospitales llevan charlas a los centros acerca de aspectos de la Salud 

inherentes a los NNyA. 

Como beneficio adicional, en estas revisaciones además se completaron los cuadros 

vacunatorios y los participantes se llevaron completo el certificado de salud que solicita la 

escuela al momento de inicio del ciclo lectivo. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ARTICULACIONES 
 

Es la mejor estrategia para lograr resultados concretos, este es el espíritu del programa desde 

su creación, incorporando a diferentes actores que contribuyen desde sus posibilidades a que 

Jardines de Cosecha sea un programa de calidad en todo sentido, por ello buscamos 

permanentemente generar articulaciones con socios estratégicos. 

Un ejemplo de articulación se realizó con la Superintendencia de Riesgos del Trabajo de la 

Nación, quienes capacitaron al RRHH y, sobre todo, brindaron un curso virtual al personal de 

Cocina, sobre manipulación de alimentos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Articulación con la Policía de la Provincia de 

Salta, división Lacustre, para los tres centros 

ubicados en torno al embalse general 

Belgrano (Dique Cabra Corral) los centros 

fueron Coronel Moldes, La Viña y Guachipas. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

Articulación con la Policía de la Provincia 

de Salta, división Canes, con una 

muestra para los niños de los centros de 

varias localidades. 

Articulación con la Policía ambiental de la 

Provincia, quienes aportan un taller sobre el 

cuidado de animales y especies forestales 

nativas, para jóvenes y en esta ocasión llegaron 

hasta los centros del sur provincial. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Articulación, con el Ente Regulador de 

Servicios Públicos de la Provincia, 

quienes visitaron varios de nuestros 

centros con una charla sobre el 

cuidado del medio ambiente, los 

recursos y las energías. 

La dirección de Seguridad Vial de la 

Policía de la Provincia, tiene un 

programa de charlas para públicos 

infantiles, y se acercaron a casi todos 

nuestros centros a brindar una charla 

interactiva a los participantes 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Estas son sólo algunas de las articulaciones efectuadas sobre todo por las gestiones de nuestra 

coordinación en cada centro, interactuando con la comunidad, con sus autoridades y sus 

actores principales.  

Colaboración del Cuartel de 

Bomberos Voluntarios de la 

localidad de Guachipas que 

involucró a esa localidad y La 

Viña. 

Orquesta Municipal Infantil 

de Guachipas, visitó el centro 

del Programa de esa 

localidad. 



 

MUNICIPALIDADES 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Un párrafo aparte para mencionar, 

como todos los años, la invalorable 

colaboración de las 

municipalidades de los pueblos 

donde se desarrolla el programa, 

quienes están a total disposición 

para solucionar todos los 

problemas que surgen a lo largo de 

la implementación de Jardines… 

son un actor fundamental que nos 

acompaña desde el inicio del 

programa y sin ellos sería muy 

difícil poder brindar espacios 

adecuados a nuestros niños. 



 

VISITAS 
 

En 2023, retomamos como hacíamos en temporadas anteriores a la Pandemia de COVID 19, a 

las visitas a los programas por parte de las autoridades y representantes de las empresas que 

contribuyen al funcionamiento de cada una de estas iniciativas. 

Sin embargo, quisimos este año contarles a todos, cómo funcionan los programas, por lo que, 

en lugar de realizar una visita por programa, con la autoridad y empresa correspondiente, 

visitamos los tres proyectos en ejecución en ese momento, para que estos diversos actores se 

conozcan entre sí, y para que se informen acerca de las demás iniciativas que realizamos todos 

los años. 

De esta manera el día 07 de febrero visitamos: 

 Escuela n° 4530 Tte. Benjamin Matienzo (las Blancas) Cerrillos. Donde funciona un 

centro del programa “Jardín Crecer”, articulación que llevamos delante de la mano del 

Registro Nacional de Trabajadores Rurales y Empleadores (RENATRE). 

 

 Escuela n° 4241, “Fragata Libertad”, Rosario de Lerma, para Visitar uno de los centros 

del programa “Buena Cosecha”.  

 

 Escuela N° 4394 “Cnel. Vicente Torino”, Rosario de Lerma, donde se desarrolla uno de 

los centros del programa “Jardines de Cosecha”, fruto de una articulación entre el 

Ministerio de Desarrollo Social de la Nación a través de la SENNAF, y empresas que 

forman parte de la Red de Empresas Contra el TI, y empresas del medio provincial. 

 

 Escuela n° 4374 Ema Solá de Solá” (El Tipal) Chicoana donde se ejecuta “Jardines de 

Cosecha” en el pueblo 

 

 Escuela n° 4636 “Cnel Luis Burela” Chicoana, donde cerramos la jornada y recorrimos 

las actividades que llevan a cabo los participantes del programa “Buena Cosecha”. 

 

Como puede observarse, pudimos hacer un recorrido por 5 de los 24 centros que se habilitaron 

durante el 2023, y los representantes de prácticamente todas las instituciones pudieron 

compartir con los participantes una jornada del programa. 

Esta interacción enriquece nuestra sostenibilidad en el tiempo y propicia nuevas acciones que 

en definitiva se traducen en beneficios para las familias de los trabajadores rurales y los 

pequeños productores. 

Las autoridades y representantes que se congregaron para realizar esta visita fueron: 

 LIC. ESTEBAN JAVIER BOGANI SUBSECRETARIO DE PROMOCION DEL EMPLEO 

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL. 

 ALFREDO BATULE,  SECRETARIO DE TRABAJO DE LA PROVINCIA 

 VIANEY VISUARA, PROG. DE PREVENCION Y ERRADICACION DEL T. I. SECRETARÌA DE 

TRABAJO DE LA PROVINCIA  

 ESTEBAN IVETICH INTENDENTE DE CHICOANA 

 ENRIQUE MARTINEZ INTENDENTE DE ROSARIO DE LERMA 



 

 DR. GONZALO CARO, DELEGADO SALTA RENATRE 

 ING. PERLA VACAFLOR COORDINADORA RENATRE  

 DRA. DANIELA GARCIA, SECRETARIA DE FORMACION Y CAPACITACION RENATRE 

NACION 

 DRA. VALERIA OLIVA, COORDINADORA MINISTERIO DE SALUD  

 DR. LUCIANO GIASSO MINISTERIO DE SALUD DIRECTOR ZONA CENTRO 

 ALFREDO CAYAMPI, PRESIDENTE DE LA DELEGACION DE CAMARA DEL TABACO EN 

ROSARIO DE LERMA 

 RAMON MENDOZA, PRESIDENTE DE LA DELEGACION DE CAMARA DEL TABACO DE 

CHICOANA 

 ING. MARTÌN ECKHARDT, COORDINADOR PROGRAMA TABACO SUSTENTABLE 

COPROTAB 

 ING. EMANUEL FLORIDIA, COPROTAB  

 FLAVIA FOISSAC, RANDSTAD 

 MARIA LUISA LATORREZ, LIDER COMERCIAL AVALIAN  

 ANDREA JUAREZ, LIDER ZONA NORTE AVALIAN 

 DANIEL PUZZIO DELEGADO OSPRERA SALTA 

 XIMENA ROJO COORDINADORA CASAFE  

 JORGE ROIS DELEGADO RENATRE JUJUY  

 MERCEDES BELTRAME LA VELOZ DEL NORTE 

 LORENA SOZA, ASOCIACION CONCIENCIA 

 LIC. CARLOS SULKA, LATITUD SUR 

 LIC. MARIANO ARAMAYO LATITUD SUR  

 LIC. ANAHÌ PADILLA, MANOS ABIERTAS 

 LIC. MERCEDES COLEDANI (TELECOM ARGENTINA) 

 ARQ. KITTY BLANCO ENLACE TERRITORIAL AT. SALTA 

 SR. ALDO VILLAGRA REGIONAL NOA MTEySS DE LA NACION 

  LIC. MARIELA VEGA REGIONAL NOA MTEySS DE LA NACION 

 SR. MARCELO COLQUE DAGUM, ENLACE TERRITORIAL AT. SALTA 

 SR. ALEJANDRO ASIS. ENLACE TERRITORIAL AT. SALTA 

 LIC. CECILIA REYNOSO, SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO DE LA NACION  

 DANIEL MARTHI, SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO DE LA NACION  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Por otra parte, el día 08 de febrero, se llevó a cabo la misma acción, pero por parte del Ministerio 

de Desarrollo de la Nación, quienes por una cuestión de agenda no pudieron estar presentes el 

día 07. Es por ello que se repitió la experiencia de visitas a centros, pero en esta ocasión, 

exclusivamente de Jardines de Cosecha y se visitó a la escuela N°4394 Cnel. Vicente Torino de 

Rosario de Lerma y la escuela N°4374 Emma Solá de Solá, del paraje El Tipal en Chicoana 

  Las visitas que se realizan habitualmente, tienen siempre el propósito de que 

quienes conforman el programa, vean en primera persona, cuales son las acciones que se llevan 

a cabo en cada uno de los centros visitados y poder demostrar cómo funciona Jardines de 

Cosecha en un día habitual, con sus pormenores, con las realidades diferentes de participantes, 

RRHH y los pueblos donde desarrollamos el programa habitualmente. 

  Que las autoridades, empresas y diferentes actores puedan compartir con los 

participantes, con la comunidad, representa para quienes desarrollamos Jardines de Cosecha, 

una gran cuota de confianza, y renueva las ganas de continuar trabajando en pos de los niños y 

niñas del sector tabacalero. 

Nos visitaron en esta ocasión: 

 Gabriel Lerner, Secretario de Niñez, Adolescencia y Familia (SENAF) del Ministerio de 

Desarrollo Social de la Nación 

 Mariano Luongo, Subsecretario de Derechos para la Niñez, Adolescencia y Familia del 

Ministerio de Desarrollo Social de la Nación 

 Abogada Claudia Vargas, Ministra de Desarrollo de la Provincia de Salta  

 Esteban Amat Lacroix, Presidente de la Cámara del Tabaco de Salta; Presidente de la 

Cámara de Diputados de la Provincia de Salta 

 Carina Iradis, Secretaria de Primera Infancia, Niñez y Familia del Ministerio de Desarrollo 

Social de la provincia de Salta 

 Milagros Patrón Costas, Secretaria de Asuntos Agrarios del Ministerio de Producción 

Sustentable de la Provincia de Salta 

 Enrique Martínez, Intendente de Rosario de Lerma 



 

 Esteban Ivetich, Intendente de Chicoana 

 Miguel Iunnissi, Presidente de la Delegacion de CTS en Cerrillos. 

 Gastón Dell ’Arciprete, Director de Planificación Estratégica (SENAF), del Ministerio de 

Desarrollo Social de la Nación 

 Juan José Rueda, Directivo de Cámara del Tabaco de Salta 

 Adriana Saccheri, Presidente Fundación Vamos a Andar 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Durante la implementación, nos visitaron además para poder recorrer todos los centros 

habilitados en 2023, Guadalupe Vera y Lautaro Gleizer pertenecientes al equipo de SENAF, 

quienes tuvieron la posibilidad de llegar a los 10 centros de Jardines de Cosecha en Salta y 

poder constatar todas las actividades realizadas por los diferentes equipos en cada centro.  

 

 

 

 

 

 

 



 

ACOMPAÑAMIENTOS 
Al programa “Jardines de Cosecha”, lo acompañaron las siguientes empresas en instituciones a 

lo largo de su implementación. 

1. Empresa “La Veloz del Norte”, mediante un convenio firmado con nuestra institución, 

contribuyen con el traslado de nuestro RRHH desde los lugares más alejados de la 

provincia, logrando de esta manera, equiparar las posibilidades de los integrantes de los 

programas y alcanzando la meta de que todo nuestro personal esté capacitado al mismo 

tiempo, “acortando” considerablemente las distancias.  

Con esta articulación también, trasladamos no solo al RRHH, sino que tenemos la opción 

de hacer llegar paquetes y encomiendas a nuestros centros, lo que operativamente es 

una gran fortaleza. 

2. Banco de Alimentos de Salta, por segundo año consecutivo, esta institución nos facilitó 

a un muy bajo costo, productos para alimentar a los participantes de todos los centros. 

En esta oportunidad pudimos adquirir---- toneladas de galletas tanto dulces como 

saladas, que contribuyeron notablemente con la dieta de los participantes. 

3. Snacko Salta, se sumó a partir del año 2023 a los Sponsors de Jardines de Cosecha, y 

además del aporte dinerario, donó alimentos varios para todos los participantes de 

todos los programas 

4. FFCC Argentinos, quienes trasladaron en forma gratuita a los participantes. 

5. Mastellone Hnos. Como todos los años, envió leche en polvo para repartir entre los 

centros y contribuir a la dieta de los niños y niñas. 

6. Avalian, donó mobiliario de oficinas para diferentes escuelas donde implementamos 

“Jardines de Cosecha” 

7. Farmacia “Del Valle”, quienes nos proveyeron de los insumos necesarios para poder 

confeccionar un botiquín en cada uno de los centros. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

JARDINES DE COSECHA EN NUMEROS 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Como todos los años, tenemos la intención de incorporar un determinado número de 

participantes, pero siempre los centros se ven superados por la cantidad de niños y niñas que 

tienen la necesidad de contar con un espacio como el que proporciones Jardines de Cosecha. 

En esta edición llegamos a 623 participantes definitivos, sin contar los que se dan de baja, este 

fenómeno se reitera año tras año, lo que nos obliga a replantearnos el hecho de incrementar la 

matricula, pero es un tema de debate ya que se depende casi exclusivamente del presupuesto 

asignado para la temporada. 
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Tratamos bajo todo aspecto de que los participantes que se queden definitivamente en cada 

centro, sean por partes iguales, entendiendo las realidades de las familias y los pueblos donde 

trabaja el programa. 

 

 

 

 

 

 

 

Por tratarse de una acción desarrollada en el seno del sector productivo tabacalero, le 

otorgamos la prioridad de ingreso a los hijos de los trabajadores rurales tabacaleros o pequeños 

productores, pero, además, se abren las puertas para incorporar a participantes por fuera del 

sector que según el puntaje obtenido en la entrevista familiar necesite del espacio de Jardines 

de Cosecha 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

El RRHH del programa en esta ocasión estuvo conformado con la distribución presente, 

alcanzando a 100 personas en su gran mayoría, habitantes de los pueblos donde se ejecuta el 

programa. 
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Otro aspecto fundamental a la hora de la implementación y que nos indica si se están realizando 

bien las cosas, es la asistencia de los participantes, ya que, al no ser de carácter obligatorio, nos 

importa sobre manera que los niños y niñas quieran volver al día siguiente, luego de haber 

permanecido en el centro durante diez horas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Observamos que los participantes en localidades como Guachipas, donde hace poco 

comenzamos a trabajar, se repiten en un alto porcentaje, mientras que, en El Tala, donde se 

trabajó por primera vez, no existen participantes repitentes, en el resto los niveles son bastante 

nivelados. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La información sobre la escolaridad de los participantes indica que correlación con su edad, 

registrándose porcentajes ínfimos de niños que repiten el año escolar.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

En esta edición llegamos a las 343 familias, superando ampliamente las 316 del año 2022, por lo 

que este dato es motivo de alegría, sabiendo que con esta estructura pudimos beneficiar a 27 

familias más.  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Del total de beneficiarios del programa un pequeño porcentaje vive en las instalaciones 

proporcionadas por los productores tabacaleros. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

De esa porción de familias que viven fuera de las fincas, se solicitó la información arriba 

plasmada acerca de sus condiciones de habitabilidad, en este caso, sobre los sanitarios. 
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De esas viviendas, se relevó también el material de construcción de las mismas.  
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Una noción sobre cuáles son los servicios básicos y de otro tipo con que cuentan las viviendas 

de los niños participantes del programa, parámetros que también nos sirven para poder 

establecer un puntaje de riesgo al que se enfrentan los niños y niñas.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Estos tres parámetros forman parte también de la información recabada en las entrevistas y 

contribuye a formar el puntaje de riesgo, para poder dar ingreso o no a los postulantes a formar 

parte del programa. 
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A propósito del nivel de riesgo de trabajo infantil o riesgo social, el estudio demuestra que 

nuevamente los valores van descendiendo, sin embargo, al momento de interactuar con las 

familias, surgen nuevas temáticas a tratar, como la violencia intrafamiliar, el trabajo infantil 

doméstico, abusos, etc.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

En este grafico podemos apreciar la incidencia en porcentaje de la cantidad de productores que 

son beneficiados por esta iniciativa. Es otros de los índices que incrementó su número, llegando 

a 155 productores, 12 más que la edición pasada. 
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Finalmente, como sector productivo, nos interesa saber qué cantidad de tutores (que 

comprende a Trabajadores y Productores), recibió la charla sobre buenas prácticas agrícolas que 

todas las temporadas el sector dicta en diferentes puntos de nuestra zona de producción 

IMÁGENES VARIAS 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

VIDEOS E IMÁGENES 
Como en cada edición de los programas de verano, tratamos de generar una fuerte difusión 

acerca de las actividades desarrolladas en los centros, las visitas, notas periodísticas, y artículos 

que surgen a lo largo de la implementación. 

SITIOS WEB: 

Prensa de la Gobernación de Salta 

https://www.salta.gob.ar/prensa/noticias/nacion-y-provincia-destacan-el-trabajo-en-

contencion-para-ninios-ninias-y-adolescentes-que-realizan-los-jardines-de-cosechas-87789 

 

“TABACO ARGENTINO” 

https://tabacoargentino.com.ar/2023/02/salta-apoyo-de-la-senaf-para-la-continuidad-de-

jardines-de-cosecha/  

 

Diario “El Tribuno de Salta” 

https://www.eltribuno.com/salta/nota/2023-2-10-0-0-0-destacan-el-espacio-de-contencion-

que-representa-jardines-de-cosecha  

 

PAGINA WEB DE CTS 

https://www.ctsalta.com.ar/jardines-de-cosecha-y-buena-cosecha-visita-a-los-centros-del-

valle-de-lerma/  

 

PROGRAMAS TELEVISIVOS 

Programa Televisivo “Campo Visual” 

https://youtu.be/qGGlL-HJqJ8 

https://www.youtube.com/watch?v=YCq0FImK8AA   

https://www.youtube.com/watch?v=LYXQLsfn3ZA 

https://www.youtube.com/watch?v=Hct7D8Zai7o 

https://www.youtube.com/watch?v=RIp4a5WeTuE 

https://www.youtube.com/watch?v=L0NM7ZMgfk8&t=6s  

https://www.youtube.com/watch?v=8SL2l2Y6aEQ&t=10s  

https://www.youtube.com/watch?v=0ZsckEciMxk&t=6s  

https://www.youtube.com/watch?v=tywNhdH_ems&t=45s  

https://www.salta.gob.ar/prensa/noticias/nacion-y-provincia-destacan-el-trabajo-en-contencion-para-ninios-ninias-y-adolescentes-que-realizan-los-jardines-de-cosechas-87789
https://www.salta.gob.ar/prensa/noticias/nacion-y-provincia-destacan-el-trabajo-en-contencion-para-ninios-ninias-y-adolescentes-que-realizan-los-jardines-de-cosechas-87789
https://tabacoargentino.com.ar/2023/02/salta-apoyo-de-la-senaf-para-la-continuidad-de-jardines-de-cosecha/
https://tabacoargentino.com.ar/2023/02/salta-apoyo-de-la-senaf-para-la-continuidad-de-jardines-de-cosecha/
https://www.eltribuno.com/salta/nota/2023-2-10-0-0-0-destacan-el-espacio-de-contencion-que-representa-jardines-de-cosecha
https://www.eltribuno.com/salta/nota/2023-2-10-0-0-0-destacan-el-espacio-de-contencion-que-representa-jardines-de-cosecha
https://www.ctsalta.com.ar/jardines-de-cosecha-y-buena-cosecha-visita-a-los-centros-del-valle-de-lerma/
https://www.ctsalta.com.ar/jardines-de-cosecha-y-buena-cosecha-visita-a-los-centros-del-valle-de-lerma/
https://youtu.be/qGGlL-HJqJ8
https://www.youtube.com/watch?v=YCq0FImK8AA
https://www.youtube.com/watch?v=LYXQLsfn3ZA
https://www.youtube.com/watch?v=Hct7D8Zai7o
https://www.youtube.com/watch?v=RIp4a5WeTuE
https://www.youtube.com/watch?v=L0NM7ZMgfk8&t=6s
https://www.youtube.com/watch?v=8SL2l2Y6aEQ&t=10s
https://www.youtube.com/watch?v=0ZsckEciMxk&t=6s
https://www.youtube.com/watch?v=tywNhdH_ems&t=45s


 

https://www.youtube.com/watch?v=VHnXUyuzWVY  

 

Programa Televisivo “Cambio Agropecuario” 

https://youtu.be/jtIasVqVJjg 

https://www.youtube.com/watch?v=VukLINorsfk  

https://www.youtube.com/watch?v=1AJMv61w_QI  

https://www.youtube.com/watch?v=WnOdwH4WNKQ  

https://www.youtube.com/watch?v=R3gP3a1Kh3I  
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https://www.youtube.com/watch?v=VukLINorsfk
https://www.youtube.com/watch?v=1AJMv61w_QI
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https://www.youtube.com/watch?v=R3gP3a1Kh3I


 

 

SPONSORS Y SOCIOS ESTRATEGICOS DE JARDINES DE COSECHA 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

CONCLUSIONES 
 

Tras haber transcurrido una nueva edición del programa, nos damos cuenta de la necesidad de 

que el programa “Jardines de Cosecha”, más que nunca debe trabajar en profundidad en las 

comunidades, con las familias y actores principales de los pueblos, ya que, si bien esta iniciativa 

nació con el objetivo de prevenir y erradicar el Trabajo infantil, en la actualidad, ese flagelo 

disminuyó considerablemente, pero surgieron nuevas instancias que significan un riesgo para 

nuestros niños.  

Este programa tiene al menos dentro del sector tabacalero, el orgullo de congregar a 

muchísimas instituciones, empresas, y referentes que pertenecen al mundo privado y al público, 

nacionales y provinciales, y es justamente ese aspecto del programa que le otorga la 

sostenibilidad en el tiempo y una muy fuerte presencia en los pueblos. 

Jardines de Cosecha, se afianzó en la provincia de Salta como un programa referente acerca del 

Trabajo Infantil y esto es gracias al permanente acompañamiento de todos los actores que 

forman parte de Jardines desde hace años y los actores e instituciones que se sumaron en esta 

última edición. 

Los resultados son positivos y a pesar de los avatares de nuestro país, el programa sigue en pie, 

cada vez más fortalecido y con más metas por cumplir. 
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